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Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496 de 27/04/76 PPG
Reconhecida pela Portaria Ministerial n°® 874/86 de 19/12/86 P el 4 Psase o o raduacio

Recredepciagia pelo Decreto n°17.228 de 25/11/2016
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

RESOLUCOES E INSTRUCOES NORMATIVAS DA UNIVERSIDADE
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h)

)

k)

ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA RELACIONADAS A POS-

GRADUACAO STRICTO SENSU

PDI (2023-2027)
Resolucdo CONSEPE 103/2020 - Aprova as Normas Gerais para a P4s-Graduagdo Stricto Sensu
na UEFS;

Resolucdo CONSEPE 145/2024 - Regulamenta a Politica de Autoavaliagdo Institucional dos
Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UEFS;

Resolucdo CONSEPE 088/2021 - Dispde sobre a Politica de A¢bes Afirmativas nos Cursos de
P6s-Graduacao stricto sensu e lato sensu da Universidade Estadualde Feira de Santanadestinada a
grupos historicamente excluidos;

Resolucdo CONSEPE 128/2019 - Aprova o Plano Estratégico de Internacionalizacao - periodo
2019 a 2023 - da Universidade Estadual de Feira de Santana;

Instrucdo Normativa 003/2020 - Atualiza os critérios para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu da Universidade
Estadual de Feira de Santana.

Resolucdo CONSU 001/2020 - Institui e Regulamenta o Programa de Bolsas de Mestrado e
Doutorado (PIB-POS) para osprogramas e cursos de pos-graduacio Stricto Sensu da Universidade

Estadual de Feira de Santana;

Resolucdo CONSEPE 034/2024 - DispGe sobre asdiretrizes para acimulo de bolsas com atividade
remunerada e outros rendimentos pelos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UEFS;
Resolucdo CONSEPE 122/2022 - Regulamenta o funcionamento e politicas dos laboratérios de
equipamentos multiusuarios da UEFS;

Resolucdo CONSEPE 067/2022 - Regulamenta os Estadgios de Pds-Doutorado no ambito dos
Programas de Pés-Graduag¢do da UEFS;

Resolugdo CONSU 042/2021 - Autoriza a criagdo e o funcionamento do Programa Interno de
Auxilio Financeiro & Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (FINAPESQ);
Resolucdo CONSU 012/2019 - Autoriza a criacdo e o funcionamento do Programa Interno de
Auxilio Financeiro aos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (AUXPPG) e d& outras
providéncias;

Resolugdo CONSU 062/2023 - Autoriza a criagdo e o funcionamento do Programa Interno de
Apoio aos Laboratdrios da Universidade Estadual de Feira de Santana (PROLAB), e d& outras
providéncias;

Instrugdo Normativa PPPG/DAA 03/2022 - Estabelece os procedimentos para criacdo e oferta de
componentes curriculares interprogramas nos Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu da
Universidade Estadual de Feira de Santana;

Resolugdo CONSU 031/2022 - Define, classifica e regulamenta o funcionamento dos Laboratorios

da UEFS e da outras providéncias.
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LISTA DE SIGLAS

ADUFS - Associagao dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana
AEI - Assessoria Especial de Informatica

AERI - Assessoria Especial de Relagdes Institucionais

ASCOM - Assessoria de Comunicagao

ASPLAN - Assessoria Técnica e de Desenvolvimento Organizacional
ACSEX - Assessoria de Comunicacao Setorial de Extensao

AMEI - Programa de Acompanhamento de Estudantes Internacionais
ARP - Address Resolution Protocol

AUXPPG - Programa Interno de Auxilio Financeiro aos Programas de Pds graduagéo Srictu Sensu
CACD - Campus Avangado da Chapada Diamantina

CAFe - Comunidade Académica Federada

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CEDOC - Centro de Documentacgao e Pesquisa

CDO - Centro de Diagnéstico e Orientacdo Pedagdgica

CDU - Classificagdo Decimal Universal

CGTIC - Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo, Comunicagao e Inovagéao
CIMATEC - Centro Integrado de Manufatura e Tecnologia

CION - Centro Integrado de Odontologia

CPAC - Comissao Proépria de Avaliagcao Curricular

CONSAD - Conselho de Administragao

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

CONSU - Conselho Universitario

CUCA - Centro Universitario de Cultura e Arte

DED - Diretoria de Educacéao a Distancia

DIRED - Diretoria de Estudos Educacionais

EAD - Educacao a Distancia

FAUBAI - Associagéo Brasileira de Educacéo Internacional

FINAPESQ - Programa Interno de Auxilio Financeiro a Pesquisa
FORPROF - Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagao

GCB - Galeria de Arte Carlo Barbosa

GEPRO - Geréncia de Projetos e Obras

GT - Grupo de Trabalho

IAT - Instituto Anisio Teixeira

ICT - Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao

IES - Instituicao de Ensino Superior

IFBA - Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

IN - Instrugdo Normativa

LAFITO - Laboratério de Fitopatologia

LNCC - Laboratério Nacional de Computacéao Cientifica

LNT - Levantamento de Necessidade de Treinamento

MRA - Museu Regional de Arte

NAC - Nucleo de Alimentacao no Campus

NAU - Nucleo de Acessibilidade

NEDIT - Nucleo de Educacéo Digital e Inovagao Tecnolégica

NIT - Nucleo de Inovacao Tecnolégica

NUEG - Nucleo de Editoragao Grafica

OCA - Oficina de Criagao Artistica

PARFOR - Plano Nacional de Formacgao de Professores da Educacéo Basica
PAT - Pavilhdes de Aulas Tedricas



PAPSI - Programa de Acolhimento Psicolégico

PCD - Pessoa com Deficiéncia

PET - Programa de Educacgéo Pelo Trabalho

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PLE - Periodo Letivo Extraordinario

PGDP - Pré-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PPC - Projeto Pedagdgico de Curso

PIAFPPEX - Programa Interno de Apoio e Financiamento aos Programas e Projetos de Extensao
PIBEX - Programa Institucional de bolsas de Extens&o Universitaria
PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia

PIB - POS - Programa de Bolsas de Mestrado e Doutorado para Programas e Cursos de Pds-
Graduacéo Stricto Sensu

POP - Procedimento Operacional Padrao

PPC - Projeto Pedagdgico de Curso

PPG - Programa de Pés-Graduacgao

PPGEL - Programa de Pés-Graduagao stricto sensu em Estudos Linguisticos
PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

PPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

PROAD - Pré-reitoria de Administracao e Financas

PROEX - Pré-reitoria de Extensao

PROGRAD - Pré-reitoria de Graduacgéao

PROINFOR - Programa Institucional de Formagdo da PROGRAD
PROINFOR - PROF - Programa Institucional de Formacgéao do Professor
PROPAAE - Pr6-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
ProFACE - Programa de Formagao Académica e Contextualizagdo de Experiéncias Educacionais
REDA - Regime Especial de Direito Administrativo

REDcap - Research Electronic Data Capture

REMUS - Rede de Museus

RU - Restaurante Universitario

SEC - Secretaria de Educacao

SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

SESU - Servigo de Saude Universitario

SIC - Servigo de Informagdes ao Cidadao

SINTEST - Sindicato dos Trabalhadores em Educacgao do Terceiro Grau
SISU - Sistema de Sele¢ao Unificada

SISGEN - Sistema Nacional de Gestao do Patriménio Genético

SISBI - Sistema Integrado de Bibliotecas

SNCT - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

SUPAT - Superintendéncia de Patriménio

SUS - Sistema Unico de Saude

Tl - Tecnologia da Informacéao

TR - Termo de Referéncia

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UATI - Universidade Aberta a Terceira Idade

UEFS - Universidade Estadual de Feira de Santana

UFRB - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

UNEB - Universidade do Estado da Bahia

UNINFRA -Unidade de Infraestrutura e Servigos



PLANO DE AGAO DO PDI 2023-2027

O Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI UEFS 2023-2027, foi construido
através de um processo de escuta social, que buscou ouvir e entender os anseios de toda
a comunidade académica.

Nesse processo foram utilizadas ferramentas que permitissem a captagdo de
aspectos objetivos e subjetivos relacionados aos anseios de todos os segmentos
universitarios.

A saber, um formulario eletrénico foi elaborado e disponibilizado a toda comunidade,
onde foram apontados fatores restritivos e impulsionadores internos e externos de acordo
com os eixos tematicos institucionais. O resultado dessa pesquisa foi levado as oficinas
tematicas, nas quais os participantes tiveram a oportunidade de construir coletivamente
um diagnéstico da cenario atual enfrentado pela UEFS.

A sistematizacao das manifestagdes, oriundas de visdes diversas da comunidade
universitaria, quanto as variaveis dos ambientes interno e externo, consolidou-se em um
plano de acdo estratégico a ser aplicado nos préximos 05 (cinco) anos, conforme

apresenta-se a seguir:
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Promover a implementacao do atual Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI 2023- 2027), tendo como

referéncias a Missao Institucional e os principios e
diretrizes estabelecidos no Programa de Gestéo

1.1. Divulgar internamente de forma intensiva o PPI
2023-2027

Divulgacao de 01 Instrumento fisico e 01
instrumento eletrdnico

n° realizado/ n° previsto

1.2. Realizar reunidées com Féruns de Licenciaturas
e Bacharelados e com Coordenagdes de Curso de
Graduagéo

Realizagao de 10 reunides semestrais

n° realizado/ n° previsto

1.3. Implementar PPI 2023-2027

Implementagéo do PPl 2023-2027

PPl implementado

Estimular e Apoiar os Colegiados nos processos de
aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos de Curso

2.1. Consolidar a elaboragéo de calendarios
académicos em conjunto com PROEXT e PPPG

Publicacéo de 05 calendarios

n° realizado/ n° previsto

2.2. Consolidar a Feira de Graduacao

Realizagao de 05 Feiras anuais

n° realizado/ n° previsto

2.3. Promover a atualizagao do acervo fisico e
eletrénico da Biblioteca

Atualizagao do acervo de 28 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.4. Consolidar laboratérios didaticos dos cursos de
graduacao

Consolidagao dos laboratérios didaticos de
28 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.5. Elaborar e publicar o catalogo atualizado dos
cursos de graduacgao da
UEFS (edi¢des anuais)

Publicacéo de 05 catalogos

n° realizado/ n° previsto

2.6. Consolidar a normatizagéo para o repasse de
informacdes externas

Distribuicdo de normativas para colegiados

n° realizado/ n° previsto

2.7. Ampliar os acordos de cooperagao técnico-
cientifica com instituigdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de praticas de estagios
obrigatérios(Farmacia, Medicina, Agronomia e

Ampliagao de acordos de cooperagao
técnico-cientifica com 20 novos acordos
firmados

n° realizado/ n° previsto
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Psicologia)

2.8. Implementar solugéo tecnoldgica para
cadastramento e acompanhamento e apropriagao
das atividades complementares pela gestéao
académica dos cursos, visando a integracdo com o
sistema académico da UEFS

Implementacéo de 01 sistemal/colegiado

n° de colegiados com
sistema implantado/ n° de
colegiados

2.9. Apoiar os colegiados de cursos no processo de
incorporagao da extensdo nos PPC's

Incorporacao de extensédo ao PPC de 28
cursos

n° realizado/ n° previsto

2.10. Ampliar a integragao institucional dos alunos
do Programa Especial para a Formacéo de
Professores em Servigo / Programa de Formagéao
Inicial e Continuada para Professores da Educagéo
Basica (PARFOR/PROFIC)

Realizagdo de 10 eventos (1 por semestre)

n° realizado/ n° previsto

2.11. Fortalecer, no Campus Avancado da Chapada
Diamantina, a oferta de cursos de graduacgéo

Consolidagao de 02 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.12. Instituir melhor distribuigdo dos componentes
curriculares (minimizando concentragéo no inicio do
curso)

Realizagao de estudo e normatizagao
(Resolugédo ou IN)

Estudo realizado

2.13. Implementar metodologia de elaboragéo de
horario dos cursos que evite concentragéo, gargalos
€ espagos 0Ciosos

Realizagao de estudo e normatizagéo
(Resolugédo ou IN)

Estudo e Normatizagao
concluidos

2.14. Revisar carga-horaria dos cursos

Revisao de cargas-horarias de 28 cursos

CH revisada

2.15. Definir aliquota minima para financiamento
com base em estudos técnicos

Definicao de aliquota

Aliquota definida
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2.16. Implementar politica de acompanhamento
pedagogico para nivelamento de ingressantes

Realizagao de estudo e normatizagao
(Resolugédo ou IN)

Estudo e Normatizagéo
concluidos

2.17. Dotar salas de aulas com infraestutura
necessaria para as aulas (climatizagéo, audiovisual
eficaz e conectividade)

Implantar infraestrutura moderna em todas
as salas dos PAT's

n° realizado/ n° previsto

2.18. Ofertar regularmente disciplinas em outros
idiomas (além do Portugués) para os cursos de
graduacgao da UEFS

Realizar oferta de disciplinas e outros
idiomas em 28 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.19. Ampliar corpo docente de forma a garantir
oferta das disciplinas obrigatérias e optativas,
melhorar o fluxo de saida da graduagao e garantir o
cumprimento dos PPPs dos cursos

Realizagao de estudo para planejamento da
ampliacdo do quadro docente, levando em
conta demandas institucionais, perspectivas
de crescimento das atividades e de
aposentadoria e perda de docentes

n° realizado/ n° previsto

Fortalecer as instancias académicas reflexivas e/ou
deliberativas (Camara de Graduagao, Colegiado de
Curso) e criar ou apoiar novos espacgos de discussdes
politico-pedagdgicas, como por exemplo, os Féruns de
Licenciatura e de Bacharelado criados pela Camara de
Graduagéo

3.1. Consolidar os Féruns de Licenciatura e
Bacharelado como instancias opinativas e
executivas na definigdo de politicas académicas

Realizagao de estudo e normatizagao
(Resolugédo ou IN)

Estudo e Normatizagao
concluidos

3.2. Investir em agdes de conhecimento das praticas
internas

Elaboracgao de 01 Instrumento fisico e 01
instrumento eletrénico de divulgacao

n° realizado/ n° previsto

3.3. Melhorar a comunicagao entre os setores

Realizagao de 01 Reunido (por semestre)

n° realizado/ n° previsto

3.4. Realizar mobilizagbes articuladas a partir do
aprofundamento do dialogo sobre as perdas
advindas das politicas educacionais do Governo
Federal

Realizagao de 01 evento de mobilizagéo
(por semestre)

n° realizado/ n° previsto

3.5. Implementar politica padronizada de
comunicagao institucional interna e externa

Implementagéo de politica de comunicagao
institucional

n° realizado/ n° previsto
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Promover, estimular e apoiar agées com vistas a
implementac&o de um sistema de avaliagdo de cursos
de graduacgdo na UEFS, em conexao com a avaliagédo

institucional

4.1. Implantar, juntamente com os colegiados de
curso e suas CPAC, mecanismos de
acompanhamento do desempenho discente,
docente e de gestao, visando a melhorias na
qualidade dos cursos de graduacao

Avaliagéo de 28 cursos de graduagéo

n° realizado/ n° previsto

4.2. Implantar mecanismo de acompanhamento dos
egressos

Implantacao de projeto de
acompanhamento

Projeto implantado

4.3. Acompanhar evasao nos curso com vistas ao
resgate de vagas ociosas para chamadas do SISU

Acompanhamento de 28 curso,
principalmente nas primeiras semanas do
semestre,

Acompanhamento
realizado

Apoiar e impulsionar os Programas de Qualificagéo da
Formacgéo Profissional discente (Monitoria; PET-
GraduaSUS; PET-Saude; Pr6-Saude, PIBID;
Residéncia Pedagodgica; Novos Talentos e Programas
de Acompanhamento Discente)

5.1. Integrar e socializar as atividades dos
programas de qualificagdo da formagao discente

Realizagao de 05 eventos

n° realizado/ n° previsto

5.2. Reestruturar a gestao técnico-operacional dos
Programas de Qualificacdo da Formacgao Discente

Implantacao de 01 projeto de
reestruturagcéo

n° realizado/ n° previsto

5.3. Incrementar a oferta de bolsas institucionais
agregadas aos Programas de Qualificagéo da
Formacgao Discente

Ampliagdo da oferta de bolsas em 28
cursos de graduagéo

n° realizado/ n° previsto

5.4. Implantar e disseminar a modalidade “Projetos
de Ensino”

Elaboragéo de normativa

n° realizado/ n° previsto

Apoiar politicas de Mobilidade Académica de docentes
e discentes entre universidades brasileiras, bem como,
politicas de Internacionalizagao

6.1. Consolidar a mobilidade académica (entre
universidades publicas da Bahia) no ambito das
tramitagdes internas da UEFS em articulagdo com
as outras IES-BA's

Efetivagdo da mobilidade académica em 28
cursos

n° realizado/ n° previsto

6.2. Adequar o Sistema Académico da UEFS as
tramitagcdes da mobilidade
estudantil

Realizagao de estudo para adequagéo do
sistema

Estudo realizado
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Fortalecer agdes para difusdo de uma cultura digital
que fomente o uso de tecnologias da informacgéo e da
comunicag&o no ensino de graduagéo

7.1. Propor a comunidade universitaria, uma minuta
de instrumento normativo com vistas a definicdo da
Politica de Educacgéao a Distancia na

UEFS

Elaboracéo de normativa

Normativa elaborada

7.2. Fortalecer o NEDIT para dar suporte ao ensino
de graduagéo, pos- graduagédo e formagéo
continuada, nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia

Consolidagao do Nucleo

Nucleo consolidado

7.3. Ampliar a oferta de cursos na modalidade EAD.

Implantagdo de 10 cursos

n° realizado/ n° previsto

7.4. Consolidar a cooperagao técnico-cientifica com
a CAPES/UAB-DED e IAT/FORPROF/DIRED

Assinatura de 10 convénios

n° realizado/ n° previsto

7.5. Promover a formagao continuada de docentes e
de técnicos para instrumentalizagéo e incentivo ao
uso das Tecnologias da Informacéo e da
Comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem
e na gestéo

institucional

Qualificagao de 1.000 servidores (técnicos
e docentes)

n° realizado/ n° previsto

Consolidar a implementagao do Programa de
Formacg&o Académica e Contextualizagdo de
Experiéncias Educacionais (ProFACE), que tem por
objetivo a formagao docente em carater continuo

8.1. Instituir uma politica de formacgao de
professores da UEFS a ser implementada através
do PROFACE

Elaborac&o de Normativa

n° realizado/ n° previsto

8.2. Publicar editais internos de fomento a
implementagdo de projetos inovadores de praticas
pedagdgicas que articulem agdes de ensino,
pesquisa e/ou extensao

Publicacéo de 10 editais

n° realizado/ n° previsto

Implementar, de forma plena, a Politica de Educagao
Inclusiva, ja aprovada pelo CONSEPE

9.1. Consolidar e fortalecer o Nucleo de
Acessibilidade

Consolidagao do Nucleo através do
atendimento das demandadas de 28 cursos

Demandas atendidas/
demandas existentes
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9.2. Implantar o Centro de Diagndstico e Orientagéo
Pedagadgica - CDO, direcionando as pessoas com
necessidades educacionais especiais

Implantagcédo do CDO

CDO implantado

9.3. Realizar gestdes no sentido de viabilizar a
contratac&o de profissionais qualificados
(instrutores, tradutores/intérpretes de Libras/Braile,
ledores e guias intérpretes) para atendimento a toda
comunidade universitaria

Contratagéo de profissionais

Demandas atendidas/
demandas existentes

9.4. Ampliar o acervo bibliografico especifico, bem
como apoiar a adaptacdo de materiais didatico-
pedagogicos e informativos da UEFS.

Ampliacdo de acervo bibliografico

Demandas atendidas/
demandas existentes

9.5. Realizar cursos de formagéao continuada para os
profissionais da UEFS, a fim de atender as
crescentes demandas de pessoas com deficiéncia

Realizagdo de cursos (1 por semestre) e
capacitagao de 400 profissionais

n° realizado/ n° previsto

10

Assegurar os principios e metas estabelecidos e a
gestao democratica dos Programas de oferta de
cursos/turmas especiais de graduagao

10.1. Assegurar novas ofertas de formacéo inicial e
continuada de professores da educagao basica, em
articulagdo com o Férum Estadual Permanente de
Apoio a Formacéo Docente — FORPROF-BA e com
o Prolnfor (Programa Institucional de Formacgao da
PROGRAD) / Prolnfor-Prof (Programa Institucional
de Formagéao do Professor)

5.000 professores atendidos

Demandas atendidas/
demandas existentes

10.2. Estabelecer parcerias com os governos
municipal, estadual e federal que visem melhorar as
condigdes de formagao do professor ndo-licenciado
no sistema publico de ensino basico

Realizagao de 12 parcerias (1 Federal, 1
Estadual e 10 Municipais)

n° realizado/ n° previsto

10.3. Capacitar os professores formadores para
atuagao nos cursos do PARFOR / PROFIC frente a
sua naturezal/especificidade

Capacitagéo de 200 professores

n° realizado/ n° previsto
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10.4. Garantir articulagbes entre os cursos de oferta
especial e os cursos regulares de licenciatura da
UEFS, viabilizando a troca de experiéncias

Realizacdo de 10 eventos (1 por semestre)

n° realizado/ n° previsto

10.5. Instituir Colegiado e dotar o Prolnfor
(Programa Institucional de Formacéo da
PROGRAD)/ Prolnfor-Prof (Programa Institucional
de Formagéao do Professor) de infraestrutura
administrativa para apoio as decisdes do colegiado,
bem como o suporte as demandas de gestédo e
execugao de bolsas e recursos

Implantagao de Colegiado

Colegiado implantado

11

Promover a¢cdes com vistas a apoiar a criagcdo de

novos cursos de graduagao e ampliar a oferta de vagas

nos cursos regulares existentes, a partir de estudos
diagndsticos que indiquem a viabilidade institucional e
a relevancia social

11.1. Analisar a viabilidade de novos cursos de
graduacao a partir dos seguintes aspectos: espago
fisico, laboratdrios, estrutura de apoio didatico e
recursos humanos

Realizagao de 01 estudo de viabilidade

Estudo concluido

11.2. Discutir, com a comunidade académica, a
pertinéncia da oferta de novas modalidades de
cursos de formagéo superior, a exemplo de cursos
sequenciais e de cursos tecnolégicos

Realizagao de 02 eventos

n° realizado/ n° previsto

11.3. Ampliar a oferta de espaco fisico e incremento
de infraestrutura técnico-operacional para
atendimento a ampliagdo das demandas de ensino
de graduagéo

Elaboracao de 01 Projeto

n° realizado/ n° previsto
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2. PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO

NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Estabelecer uma politica efetiva de divulgagao
cientifica

1.1. Fortalecer os periddicos da UEFS

Realizagao de 02 reunides com a
Biblioteca, coordenadores de Programas de
Pos-graduagéo, coordenadores de Iniciagéo

Cientifica, Pesquisa e Pds-graduagéao, NIT
e editores de periddicos da UEFS para
definicdo de estratégias

n° realizado/ n° previsto

1.2. Viabilizar o uso das tecnologias digitais que
promovam a difusdo do conhecimento

Ampliagdo do uso de midias digitais para
disseminacao efetiva da pesquisa, de
atividades e eventos

Aumento de 50% das
publicagées em midias
digitais

1.3. Articular com o Programa de Pés-Graduagéo
em Difusdo do Conhecimento (IFBA-
SENAI/CIMATEC-LNCC-UNEB-UEFS)

Realizagao de 02 reunides com a
coordenagéo do programa e a PROEX

n° realizado/ n° previsto

1.4. Elaborar o plano de comunicacao e difusdo do
conhecimento cientifico

Elaboracéo do plano de comunicagéo e
difusdo do conhecimento cientifico

Plano elaborado

1.5. Constituir comissdo de comunicagdo com a
participagcdo da ASCOM, representante da pos-
graduagao, coordenagéo de pds-graduagao e
coordenacao de pesquisa da PPPG

Indicagdo de nomes para composigao da
Comissao

Portaria publicada

1.6. Ampliar a divulgagdo dos projetos de pesquisa e
programas de pés-graduagéo (comunicagéo)
através das midias digitais disponiveis

Divulgagéo de 100% dos projetos de
pesquisa e dos programas de pos-
graduagao

% realizado/ % previsto

1.7. Realizar Seminarios de Pesquisa e Pds-
Graduagéo

05 Seminarios (01 por ano)

n° realizado/ n° previsto

1.8. Apoiar a divulgacao cientifica assegurando

Publicagéo de 02 Editais por ano

n° realizado/ n° previsto
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recursos financeiros

Aumento em 40% da Publicagéo Cientifica
qualificada por ano

% realizado/ % previsto

1.9. Dialogar com a ASCOM para desburocratizagao
dos procedimentos necessarios para divulgagbes
dos eventos, editais, projetos e pesquisa nos canais
oficiais de comunicagao, diminuindo o tempo de
espera

Realizar 10 reunides semestrais com a
ASCOM para divulgagéo dos eventos,
editais, projetos de pesquisa mais eficiente
e rapida

n° realizado/ n° previsto

Estabelecer uma politica de comunicacao interna
efetiva

2.1. Estabelecer e divulgar procedimento
operacional padréo para otimizar a comunicagao
interna

Procedimentos operacionais padrdao (POP)
publicados:

- 04 POP para o NIT (patente, marca,
registro de software e transferéncia de
tecnologia)

- 01 POP para a Pesquisa
- 01 POP para a Iniciagao Cientifica
- 01 POP para a Pés-Graduagéao

n°® de POP publicados/ n°®
de POP programados

Estabelecer plano de capacitagéo para servidores
técnicos e docentes

3.1. Articular com a PGDP/ SINTEST/ ADUFS para
viabilizar a realizacdo das oficinas e capacitacées

Realizagdo de Reunido com PGDP/
SINTEST/ ADUFS

Reuniao realizada

3.2. Fazer oficinas com servidores técnicos e
docentes para identificar necessidades de
capacitagao

Realizagao de 04 Oficinas

n° realizado/ n° previsto

3.3. Elaborar plano de capacitacdo atendendo as
necessidades dos servidores

Elaboracéo de Plano de capacitagéao

Plano de capacitagdo com
atividades implementadas
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Melhorar, ampliar a infraestrutura e acessibilidade para
as salas de aulas, laboratérios e secretaria dos
programas de pés-graduacao

4.1. Articular com a UNINFRA para elaboragéo de
um plano de manutencao e ampliagdo que
contemple:

- Instalagdo, manutengao corretiva e preventiva dos
equipamentos de pesquisa e laboratdrios didaticos;
- Ampliacdo do n° de salas de aula e melhoria da
estrutura e acessibilidade de salas de aula e
laboratérios.

Elaborag&o de um Plano de manutencéo e
ampliagéo

Plano elaborado

4.2. Buscar editais de apoio a infraestrutura com
vistas a participagdo de pesquisadores da instituicdo

Submisséo de propostas aos editais
vigentes

n° de propostas
submetidas/ n° de editais
vigentes

Criar espagos de ambientes de inovagao

5.1. Implantar ambientes de inovagao (Espago Fazer
e Espaco Colaborar - Coworking)

Implantacdo de 02 Ambientes de inovagéo

n° realizado/ n° previsto

5.2. Ampliar parcerias com os ambientes de
inovacao

Realizagao de 01 parceria por ano

n° realizado/ n° previsto

5.3. Realizar Olimpiadas de Inovagao Tecnoldgica

Realizagao de 01 olimpiada a cada biénio

n° realizado/ n° previsto

Estabelecer politicas de laboratérios multiusuarios

6.1. Estabelecer politica de incentivos para implantar
os laboratérios multiusuarios conforme resolugao em
vigor

Criacao de politicas de incentivo para
implantagédo de laboratérios multiusuarios

Politica implantada

6.2. Viabilizar plataformas digitais para os
laboratérios multiusuarios implantados

Disponibilizagdo de Plataformas digitais

Quantitativo de
Plataformas digitais
disponibilizadas

6.3. Estabelecer junto a UNINFRA um plano de
manutencao regular nos equipamentos
multiusuarios

Elaboracéo do Plano de manutencéo de
equipamentos multiusuarios

Plano elaborado
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Ampliar o n° de servidores técnicos com alocagéo de

7.1. Realizar o levantamento da necessidade de
servidores técnicos nos programas de pés-gradugao
lato sensu e stricto sensu

Realizagao de levantamento

Levantamento concluido

’ secretarios para todos os programas
7.2. Encaminhar para a PGDP o resultado do Encaminhamento de Relatério Relatério encaminhado
levantamento de necessidade

Ampliagdo de: 100% das coordenagdes de
pds-graduacédo com cargos comissionados;
Ampliar o numero de cargos comissionados (docentes (8.1. Articular com o Gabinete da Reitoria, PGDP e 100% das coordenagdes da PPPG com . .
8 . L~ o L % realizado/ % previsto
e técnicos) PROAD a ampliagdo de cargos comissionados cargos comissionados; e
100% da direcao do NIT com cargo
comissionado.

9.'1 i .P.\rtlcular eom a‘AEI através de reunioes para Realizag&o de 04 reunites n° realizado/ n° previsto
viabilizar o acesso as redes
9.2. Articular com a AEl e Biblioteca através de

9 Garantir acesso a Rede CAFe e REDCap reunides a elaboragcdo de manual de orientagdo para Realizagao de 04 reunides n° realizado/ n° previsto
utilizagdo das redes
9,'3' S oI|C|tar.a. PGI.DP capacitagao d @ servidor Realizag&o de 04 capacitagdes n° realizado/ n° previsto
técnico administrativo para gerenciamento das redes
10.1. Atualizar a resolugdo CONSU 018/2014 com
base na regulamentagéo do novo Marco Legal Atualizagdo de Resolugao Resolugao atualizada
Estadual de CTI (Lei 14.315/2021)

Estabelecer politica de pesquisa, pés-graduagao,
10 | inovagéo e tecnologia com base no novo Marco Legal |10.2. Encaminhar a resolug&o atualizada para

Estadual (Lei 14.315/2021)

apreciagao da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagdo e CONSU

Encaminhamento de minuta de Resolugao

Resolugdo encaminhada

10.3. Publicar editais FINAPESQ para
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de

Publicagéo 02 Editais por ano

n° realizado/ n° previsto
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inovagéo com base no Marco Legal

10.4. Realizar seminario sobre o Marco Legal;
escrever a minuta sobre a politica de pesquisa,
inovagdo e tecnologia fundamentada no marco legal

Realizacao de 02 Seminarios

Seminarios realizados/
minuta aprovada no
conselho superior
participagao da
comunidade académica
nos seminarios

10.5. Criar uma politica de Pés-Graduagao em
consonancia com o Marco Legal

Criagao da Politica de Pés-Graduagao

Politica criada

Expandir e consolidar a utilizagdo do Sistema Nacional

11.1. Instituir comissdo permanente para auxilio do

Criacdo da comiss&o permanente

R de Gestdo do Patrimonio Genético (SISGEN) pesquisador no cadastro de acessos no SisGEN Portaria publicada
Fortalecer a articulagdo nos Féruns de Pro-reitores  [12.1. Realizar eventos para discussao de s 0 ol o ,
12 o . . . . . Realizagdo de 01 Evento por ano n° realizado/ n° previsto
para reverter os desmontes das politicas de incentivo |proposi¢cdes nos féruns de pré-reitores
13.1. Ampliar o orcamento para o Programa de Incremento de 100% no valor atual % realizado/ % previsto
auxilio FINAPesq destinado ao programa FINAPesq ° °P
' . . 13.2. Promover reunides anuais com a ASPLAN e s . . 0 o ,
Fortalecer os programas de financiamento interno para . . . Realizagdo de 05 reunides anuais n° realizado/ n° previsto
13 . ) e ~ Gabinete para o planejamento orcamentario
a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovagao
13..3. !Estab.elecer periodicidade de'edltals anuais Publicagéo de 02 Editais publicados por . . . .
(editais de financiamento de pesquisa e para ano n° realizado/ n° previsto
publicac&o de artigos e livros)
Fortalecer o Programa Interno de Auxilio Financeiro . o
14 aos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu 14.1. Ampliar o orgamento para o Programa Incremento de 100% no valor atual % realizadol % previsto

(AUXPPG)

AUXPPG

destinado ao programa AUXPG
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Fortalecer os programas de iniciagéo cientifica e

15.1. Ampliar o orgamento para os programas de
iniciacdo cientifica e tecnolégica

Incremento de 100% no valor atual
destinado aos programas de iniciagao
cientifica e tecnoldgica

% realizado/ % previsto

15 o
tecnoldgica
15.2. Clrla.r Programg de Ir,m?lag:ao Cientifica e Criag&o do Programa Programa criado
Tecnolégica no Ensino Médio
Estebelecer uma politica de ag¢des afirmativas nos 16.1. Criar uma minuta de regulamentagao das
16 P ¢ acgOes afirmativas no ambito dos programas de Elaboragéo da Minuta Minuta elaborada

programas de iniciagéo cientifica e tecnoldgica

iniciacdo cientifica e tecnolégica

17

Garantir o orgamento para o PIB-POS (Programa de
Bolsas de Mestrado e Doutorado para os Programas e
Cursos de Pés-Graduagédo Stricto Sensu)

17.1. Articular com o Gabinete e ASPLAN a
disponibilizagédo de recurso financeiro para o PIB-
POS

Implantag&o de bolsas internas de
Mestrado (22) e Doutorado (06)/ano

n° realizado/ n° previsto

18

18.1. Elaborar uma minuta de resolugéo do
Programa Interno de Pés-Doutorado

Elaboragao de Resolugao

Resolugdo aprovada e
publicada

Implantar Programa Interno de Bolsa P6s-Doutorado

18.2. Articular com o Gabinete e ASPLAN a
disponibilizagédo de recurso financeiro para o
Programa de Bolsa de Pés-Doutorado

Implantagao de 10 bolsas

n° de bolsas implantadas/
n° de bolsas planejadas

19

19.1. Realizar levantamento do niumero de
servidores inseridos em Programas de Pds-
Graduagéo (ultimos 5 anos)

Realizacao de levantamento em todos os
Programas de Pés-graduagao

Levantamento concluido

Ampliar o acesso de servidores técnicos e docentes
aos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e Lato
Sensu

19.2. Avaliar adequagao de vagas instituicionais nos
editais quanto atendimento da demanda interna

Realizagao de avaliagao

Avaliagao concluida

19.3. Reforgar no plano de capacitagéo atividades
de estimulo a insercao de servidores em cursos de
Po6s-Graduagéo

Implementacao das atividades no Plano de
capacitagcéo

N° de servidores
matriculados em cursos
de Pés-Graduagao
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Ampliar parcerias com instituicbes para oferta de

20.1. Buscar novas parcerias para oferta de bolsas

Estabelecimento de uma nova parceria para
bolsas a cada ano

n° de novas parcerias/
ano

2
° bolsas Formalizagdo de uma nova parceria para n°® de novas parcerias/
20.2. Formalizar convénios de bolsas ¢ P P P
bolsas a cada ano ano
21.1. Mapear competéncias minimas para o Realizagcao de mapeamento das .
. . = e Mapeamento concluido
credenciamento de doutores para a Pés-Graduagao competéncias
21.2. Estimular a divulgagao de critérios para Credenciamento de docentes (Aumento de
credenciamento de docentes nos Programas de 20% da composicao do corpo docente % realizado/ % previsto
Poés-Graduagéo permanente de cada Programa)
. . = o 21.3. Elaborar e implantar politica de acolhimento e L L =
Incentivar a inser¢ao dos docentes qualificados aos . i . Criagédo de comissao para elaboragao de .
21 roaramas de pos-araduacio estimulo de recém doutor para integrar os uma politica institucional Politica aprovada
prog pos-g ¢ Programas de Pds-Graduagdo P
21.4. Realizar levantamento de docentes doutores o .
= . ~ Realizacdo de levantamento e a Levantamento concluido e
na UEFS que ndo atuam na Pds-Graduacéo e . ~ ~ .
. ~ ~ . A implementacéo de agbes as acdes implementadas
implementacdo de agdes para sua insergéo
21.5. Solicitar vagas para professores visitantes Solicitagdo de vagas conforme demanda Levantamento
conforme demandas dos PPG dos programas encaminhado
22.1. Reunir com Diretores dos Departamentos, N . P o .
AERI e PGDP Realizagao de 02 reunides n° realizado/ n° previsto
22 Criar de Programas de Mobilidade para Docente
22 2 Normatizar afastamentos de docentes Elaboragédo de Mlnutg de norrpatlva ou Minuta elaborada e
resolugao submetida na camara aprovada
23.1. Of de idi di tes d . .
. . e . . 3.1. Oferecer cursqs el |oma.1$ para discentes de Oferta de 01 curso, por semestre % realizado/ % previsto
23 Incentivar a diversificagdo de linguas estrangeiras nas |PPG, docentes, técnicos e analistas

disciplinas de pés-graduagao para internacionalizagédo

23.2. Ofertar disciplinas em linguas estrangeiras na

Oferta de 01 disciplina, por ano

% realizado/ % previsto
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poés-graduagao

Ampliar do uso das unidades extra-campus pelos

24.1. Realizar levantamento nas unidades extra-
campus de locais disponiveis para desenvolvimento
de atividade de pesquisa e pds-graduagao

Realizagao de levantamento

Levantamento concluido

24 Programas de Pés-Graduagéo

24.2. Publicar Edital FINAPESQ especifico para Publicaggo de 02 Editais FINAPESQ . .
. i = especificos para unidades extra campus | n° realizado/ n° previsto
unidades extra-campus, com Pés-Graduagao . ~ . ~
com inser¢do na Pos-Graduagao
25.1. Avaliar Realizar levantamento da demanda o .
. — Realizacdo do levantamento Levantamento concluido

local por cursos de pds-graduagao

25 Oportunizar pos-graduagéo no campus avangado
25.2. Propor cursos de pos-graduagdo, conforme a n° de cursos

Proposta de cursos
demanda propostos/demanda
2§.1. ’ReV|sar resolu¢des do Programa de Iniciagao Revisdo de Resolucio Resolucao publicada
Cientifica
26.2. Elaborar Resolugéo para o Programa de
Criar e revisar Normativas e Resoluges referentes aos ::g:\zgzc; em Desenvolvimento Tecnoldgico e Elaboragao de Resolugao Resolugéo publicada
26 | Programas de Iniciagéo Cientifica, Pesquisa e Pos- ¢
Graduagdo 26.3. Elaborar Resolugéo da Politica de
Autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagéo Elaboragéo de Resolugéo Resolugéo publicada
Stricto Sensu
26.4. Revisar a Resolugao de Professor Visitante Revisdo de Resolugao Resolugéo publicada
27.1. (?rlgr um portfélio de produtos de inovagéo Criacao de Portfélio Portfélio criado
. - - . ~ tecnoldgica
57 Criar uma vitrine tecnoldgica para divulgagao de

produtos de Inovacao tecnolégica

27.2. Divulgar o portfélio de produtos de inovagéo
tecnoldgica

Divulgacao de Portfdlio

Portfélio divulgado
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Ampliar agdes para estimular criagdo de cursos Pos-

28.1. Realizar levantamento nos Departamentos de
proposigdes de novos cursos strictu sensu

Realizagao de levantamento

Levantamento realizado

28 Graduagéo Stricto Sensu . ~ . Encaminhamento de projetos para

28.2. Apoiar a elaboragéo de projetos de novos o . .
) apreciagao nos Departamentos e Projetos encaminhados
cursos Strictu Sensu .
Conselhos superiores

29.1. Criar uma minuta de regulamentagéo do
programa de bolsas de apoio a tecnologia e Criagédo de Minuta Minuta criada

29 Implantar programa de bolsas de apoio a tecnologia e |inovagao

inovagao

29.2. G.ar'flntlr orgament9 para? programa de bolsas Implantagao de 06 bolsas por ano n° realizado/ n° previsto
de apoio a tecnologia e inovagéo
30.1. Elaporar © pr01~eto do Cen.t,ro. de Pesquisa, Elaboragao de projeto Projeto aprovado
Tecnologia e Inovagao do Semiarido
30.2. Garantir orgamento para a construgéo do

30 Criar o Centro de Pesquisa, Tecnologia e Inovagao do |Centro de Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo do Aprovacao do Orcamento Orcamento aprovado

Semiarido Semiarido
30.3. Articular com a UNINFRA a construgéo do
espaco fisico do Centro de Pesquisa, Tecnologia e Construgao do espaco fisico Espaco fisico construido
Inovagéo do Semiarido
n° de planos de
31.1. Apoiar a implantagao de planos especificos de Implantagao do Plano de Iautoavallaga~o . autoavaliagao
o i ~ todos os Programas de Pos-Graduagdo |implantados/ n° de planos
autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduagao , o
- - Stricto Sensu de autoavaliagéo
Fortalecer a politica de autoavaliagdo dos Programas
31 demandados

de Po6s-Graduagao

31.2. Elaborar Relatério com os resultados dos
planos de autoavaliagdo dos Programas de Pds-
Graduagéo

Elaboragao de Relatério

Relatério concluido
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31.3. Revisar o Planejamento Estratégico para a
pesquisa e pos-graduacgéo da UEFS com base na
analise dos relatérios encaminhados pelos PPG

Reviséo e implementagéo do Planejamento
Estratégico

Planejamento Estratégico
revisado e implementado
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3. EXTENSAO
N° Oportunidade(s) de Melhoria Acbes Meta(s) Indicador(es)
1.1. Realizar escuta da comunidade académica L. . . L .
(pesquisa de opiniao) sobre a concepcao e o papel Aplicagéo da pesquisa com a comunidade | Formulario da pesquisa
pesq = P . ) pe pap universitaria (2023.1 e 2023.2) aplicado
da extensdo na universidade
1.'2' Cr|a~r um Qrtjpo de Tr.abal~ho (GT) para ~ " . Politica de Extensao
discussao, revisao e publicagdo da politica de Elaboragéo da Politica de Extensao ublicada
. o ~ . __|extensdo P
1 Revisar politica de extens&o integrando-a com o ensino
© pesquisa 1.3. Realizar encontros com as Pro-reitorias de
Pesquisa e Pés-Graduagao; Graduagao e PROPAE |Realizacdo de encontros bimensais com as .
. ~ s . ~ e . Encontros realizados
para a discusséo de estratégias de insergcao nas pro-reitorias de abril a dezembro de 2023
demais politicas académicas
1.4. Realizar oficinas com a comunidade académica | Realizagdo de oficinas semestrais com a - .
. - . . . Oficinas realizadas
visando a revisdo da politica comunidade académica
2.1. Criar assessoria para buscar recursos através .
o _ . ~ Portaria para o assessor
de emendas parlamentares, organizacdes Criacdo de assessoria de captagéo de - N
) . L . (inicialmente sem 6nus)
financiadoras publicas e privadas para programas e recursos )
. ~ publicada
projetos de extenséo
Criar assessoria de captacao de recurso: parceria
2 Ublico x privada Discussao de compatibilidade de
P 2.2. Realizar reunides com a AERI F.) Propostas aprovadas
cronograma de reunides com a AERI;
2.3. Demandar ampliacdo do quadro de servidor o . Novos servidores
. . Ampliacdo do quadro de servidores
com expertise na area nomeados
. . i 3.1. Promover a¢des multidisciplinares (eventos, Realizacio de eventos Relatério das acées
Ampliar o d~|alogo entre sabe.res, are§§ e.re.des de seminarios. oficinas) G publicados
3 cooperagao numa perspectiva multidisciplinar e

interprofissional

3.2. Apoiar eventos multidisciplinares

Realizagao de apoio a eventos

Relatério dos eventos
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publicados

3.3. Oportunizar espagos de dialogo entre saberes,
areas e redes de cooperagao

Realizagdo de eventos entre as areas e
redes de cooperagao

Cadastro dos eventos e
Relatério dos eventos
publicados

Ofertar, por demanda, cursos de capacitagédo para
elaboragéo de programas/projetos e eventos de
extensao

4.1. Ofertar cursos especificos para atender as
demandas

Realizagao de cursos

Cursos realizados

4.2. Articular profissionais para realizar os cursos

Realizacao de cursos com os profissionais
especificos para atender as demandas

Relatério dos cursos
ofertados

Concluir a curricularizagao da extensao na graduagao

5.1. Realizar reunides com os colegiados dos cursos
que ndo cumpriram a implantacdo da
curricularizagao

Publicagéo do guia pratico

Guia Pratico publicado

5.2. Manter os encontros do Grupo de Trabalho (GT)
da Curricularizagao da UEFS para o
acompanhemento do processo

Realizagao de eventos de formagao,
socializagao e avaliagao da curicularizagéao
nos cursos de graduagao

Eventos realizados

5.3. Elaborar o guia pratico sobre a curricularizagao
da extensédo na UEFS

Inclusdo de momentos de discussao sobre

a tematica (Extensdo em Foco, Jornada de

Extensdo, SNCT) nas programages dos
eventos da PROEX

Discussao tematica
incluida

5.4. Promover momentos formativos sobre os
fundamentos tedricos metodoldgicos da extensao
universitaria

Realizagao de eventos visando
acompanhar a impantacao da
curricularizagao nos cursos de graduagao

Relatério de eventos
realizados

5.5. Promover eventos de socializag&o e avaliagao
das acgles extensionistas implantadas nos cursos de
graduagao da UEFS

Realizagao de eventos de socializagado e
avaliagao das agoes extensionistas
implantadas nos cursos de graduacgéo da
UEFS

Relatoério dos eventos
realizados
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Implementar a curricularizagao da extensao na pos-
graduacao

6.1. Criar GT para definir estratégias de implantacao

Publicagéo da Portaria de criagdo do GT de
implantacdo da curricularizagao da
extensdo nos cursos de pos-graduagao da
UEFS 2023-2027

Portaria publicada

6.2 Realizar reunides com a PPPG e com os
coordenadores dos cursos de pds-graduagao

Implantagao da curricularizagdo da
extensdo nos cursos de pés-graduagao

Atas e registros das
reunidesde implantagéo
devidamente publicadas

Construir e/ou implantar de um sistema integrado de
informacao e gestao de programal/projetos/cursos,
articulados com as demais proé-reitorias e unidades

7.1. Fomentar com as demais proé-reitorias e
unidades a necessidade do sistema integrado

Realizacao de reunibes para implantacédo
do sistema integrado de informagéo e
gestéo de programal/projetos/cursos
articulados com as demais proé-reitorias e
unidades

Reunides realizadas

7.2. Demandar junto a AEl a construgdo de um
sistema integrado de informagéo e gestéo de
programal/projetos/cursos articulados com as demais
pro-reitorias e unidades

Implantacdo do sistema integrado de
informacao e gestao de
programal/projetos/cursos articulados com
as demais pro-reitorias e unidades

Sistema implantado

Melhorar a visibilidade e a democratizagéo do acesso
as informagdes das agbes de extensao

8.1. Demandar ampliagdo do quadro de
servidores com formagao especifica para
comunicagao

Ampliacéo do quadro de servidores

Nomeacéo de
servidores com
formacgao especifica
para PROEX

8.2.Estruturar um nucleo de comunicagao
setorial de extensdo (ACSEX) na PROEX com
equipamentos, materiais e corpo técnico com
conhecimento especifico em comunicagao

Estruturacédo do Nucleo

Portaria de criagao da
ACSEX devidamente
publicada

8.3. Ampliar a divulgagao das atividades e
acdes de extensdo dos programas, projetos,
unidades e setores da UEFS (Museus, CACD,

Brinquedoteca, SISBI, etc.) nos canais de

Publicacao de informagdes das acdes
de extensao por meio de portifélios;
Disponibilizar guia com os fluxos para
submissao de programas, projetos e

Informacgdes publicadas
e guia disponibilizado
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comunicagao social da UEFS

cursos de extensao

9.1. Aprovar o Programa Interno de Apoio e
Financiamento aos Programas e Projetos de

Publicagao da Resolugdo CONSU do

Resolugao publicada

9 Fortalecer as acdes de extensdo por meio de |Extensido (PIAFPPEX) PIAFPPEX
editais internos de financiamento
. - Elaboragao/Publicacao de Edital . .
9.2. Elaborar/publicar editais PIAEPPEX Edital publicado
L . 10.1 Dialogar com as Pré-reitorias sobre a
Alterar baremas para valorizagao dos atributos da| . o C .
10 - ) ; revisdo dos baremas dos editais internos e Publicacao de novos baremas Baremas publicados
extensdo nos diferentes processos seletivos ~
concursos contemplando a extensao
11 Operacionalizar politica linguistica AERI 11.'1 ..Artlcularjunt.o aAERIe d?mals. pro.- . Ampliacdo do numero de bolsas Ndmero d.e bolsas
reitorias o fortalecimento da politica linguistica ampliado
Ampliar Infraestrutura para a contratagao de 12.1. D|scut.|r. Junto a gestao, o atendlment? do Discussao do atendimento as . n .
12 . setor especifico na UEFS para a contratagéo . ~ Discussao realizada
servigos i demandas por meio das contratacbes
de servigos
13.1. Enviar oficio para o Gabinete e a
13 Ampliar quantitativo de bolsas Secretaria de Educacgéo do Estado da Bahia Redigir Oficio Oficio enviado
solicitando a ampliagdo do numero de bolsas
14.1. Encaminhar ao gabinete as demandas
Ampliar estrutura fisica dos espacos de apresentadas pelos coordenadores de v . .
. ~ L . Qualificagao dos espacos fisicos Espacos fisicos
14 | desenvolvimento das ac¢des e atividades dos |programas e projetos referentes aos espagos

programas e projetos

para o desenvolvimentos das agdes e
atividades

existentes e construir novos espacgos

qualificados
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15.1. Realizar reunido com o gabinete e
setores especificos para estudo de viabilidade

Solicitagdo de atendimento as

Nuamero de demandas

para atendimentos das demandas demandas atendidas

15 Melhorar infraestrutura apresentadas

(grafica/transporte/logistica) =
. . Implementagao do acompanhamento L.
15.2. Realizar reunides de acompanhamento e . Relatério de
- dos contratos e ampliagao do
avaliagcao dos contratos . . acompanhamento
e . atendimento dos servigos conforme .
(grafical/transporte/logistica) . publicado
demandas dos programas e projetos.
16 Aumentar o valor da bolsa PIBEX 16.1. Solicitar estudo do impacto de aumento Elaboragao de estudo Estudo concluido

do valor da bolsa PIBEX

17

Implementar Programa de Bolsas de Iniciagéo a
Extenséo para Estudantes da Educacgéo Basica

17.1. Mobilizar demais instituigdes do Ensino
Superior da Bahia para proposigéo do
programa de bolsas para estudantes da
educacéo basica

Proposi¢cao do Programa de bolsas
para estudantes da educacgao basica

Proposta concluida

17.2. Mobilizar coordenadores de programas e
projetos para adesao ao programa

Inclusao de Estudantes da Educagao
Basica em Programas e Projetos de
Extenséao

Cadastro de estudantes
da educacéo basica
como integrantes no
programas e projetos

de extensao realizado

17.3. Articular reunides com os gestores da
educacéao basica para apresentagao da
proposta e sua viabilizagao

Realizagao de reunides com os
gestores

Atas e registros das
reunides concluidos

18

Elaborar edital de mobilidade e
internacionalizagao para atividades de extensao

18.1. Discutir junto a AERI a criagéo de editais
que contemplem a mobilidade e
internacionalizagao para atividades de

Publicacao de edital anual de
mobilidade e internacionalizacao para
atividades de extensao

Edital publicado
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extensao

18.2.Elaborar edital de mobilidade e
internacionalizagao para atividades de
extenséo

Elaboragao de Edital de Mobilizagao

Edital publicado

19

Implantar revista de Extensdo da UEFS

19.1. Realizar reunides para discutir a
viabilidade de criagdo de uma revista de
extensdo na UEFS

Criagao da revista fisica ou eletronica

Revistas publicadas

19.2. Criar conselho responsavel pela
implantacéo da revista

Indicagdo dos nomes dos Conselheiros

Portaria Publicada
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3.1 REDE DE MUSEUS
N° Oportunidade(s) de Melhoria Acbes Meta(s) Indicador(es)
1.1. Levantar a necessidade de pessoal nos Museus neczesasliz:gzo dzeple?s\/:orzlarr:]oinlt\;udsi;us Levantamento realizado
. .. _|Realizagéo de reunides com o Gabinete da on .
1.2. Agendar reunides com os setores responsaveis Reitoria ¢ PGDP Reunido realizada
1 Ampliar do quadro de servidores
1.3. Participar da Selec¢ao de Projetos PIBEX Elaboracao de projetos Projeto elaborado
1.4. Realizar reunido com o Centro Universitario de . i -
. . L Realizacdo de reuniao para ampliagdo do x .
Cultura e Arte para discutir a ampliagéo de bolsas nimero de bolsas Reuniéo realizada
Arte e Cultura
2.1. Reuni i di dod d I .
eur.ur equipe para |scuss.ao © mudangas Elaboragéo de Plano qualitativo espacial Plano elaborado
estruturais nos espagos museais
2.2. Reunir com Equipe GEPRO para discusséo do | Realizagéo de reunido para discusséo do i .
o . o Reunido realizada
Plano qualitativo espacial Plano Qualitativo
2.3. Atualizar projeto de fluminaggo cénica dos Solicitagao de projeto junto a GEPRO Solicitagao realizada
Museus
Otimizar e melhorar a infraestrutura dos museus e
2 Criagédo de comissao técnica para avaliar as

protecdo dos acervos

2.4. Modernizar a estrutura das Reservas Técnicas

necessidades das Reservas Técnicas dos
Museus

Portaria Publicada

Elaboragao de Dossié Técnico sobre os
espacgos

Dossié Técnico elaborado

Solicitagdo de compras

Solicitagao realizada

2.5. Solicitar aquisi¢cdo de equipamentos para

Elaboragdo de documento sintese com

Documento elaborado
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conservagao preventiva

necessidades

2.6. Adequar novos espacgos para realizagao de
oficinas educativas e culturais

Solicitagao de layout e mudancgas

Solicitagao realizada

Fortalecer parcerias interinstitucionais

3.1. Participar nas Edigdes da Feira do Livro, Feira
do Semiarido, da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, Feira do Livro, Feira do Semiarido, da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Viabilizagdo da participacdo nos citados
eventos

Participacéo efetivada

3.2. Realizar atividades culturais para os idosos da
UATI

Realizagao de exposicdes, viistagbes e
oficinas

Atividades realizadas

3.3. Participar do Novembro Negro

Promogao de atividades culturais tematicas:
exposicdes, mesas redondas, oficinas e
palestras

Participacao efetivada

3.4. Projeto Museus da UEFS na escola

Implementagéo de Projeto nas unidades
escolares da Rede Publica de Ensino em
parceria com NTE

Projeto implementado

3.5. Realizar o Concurso de Literatura de Cordel
Zoordel, anualmente, em parceria com o Gabinete
da Reitoria, PROEX, PPGEL e Editora Uefs

Realizagao do concurso

Concurso realizado

3.6. Realizar parcerias com instituigbes, artistas e
artesdos para promogao da cultura local

Realizagao de parcerias

Parcerias efetivadas

Modernizar os espagos expositivos

4.1. Levantar demandas internas dos espacos
expositivos dos Museus

Elaboragao de documento sintese

Documento elaborado

4.2. Reunir com a equipe técnica da GEPRO para
solicitar desenhos de suportes expositivos

Realizagao de reunides junto a GEPRO

Reuniao realizada
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Criar Programa de acessibilidade universal para os
Museus da REMUS

5.1. Adquirir novos conhecimentos habilidades e
atitudes por meio de cursos sobre o tema
acessibilidade

Participagao em capacitagdes, cursos e
formacgdes sobre o tema

Certificacdo realizada

5.2. Reunir as demandas internas dos Museus para
o desenvolvimento de projetos e adequagéo dos
espagos

Elaboragéo de diagndstico das
necessidades

Diagndéstico realizado

5.3. Discutir e elaborar projeto de acessibilidade
universal da Rede de Museus

Elaboragao de dossié sintese sobre as
mudancas necessarias para acessibilidade
em museus

Dossié elaborado

5.4. Reunir com equipe da GEPRO e UNINFRA para
discutir o projeto de acessibilidade

Reunir e apresentar o programa aos
setores responsaveis e solicitar
providéncias

Realizagao de encontros

5.5. Solicitar layout para adequagdo dos espagos

Solicitagéo de projetos

Projetos solicitados

Implementar software de Documentacdo Museoldgica

6.1. Reunir com o Assessoria Especial de
Informatica da UEFS

Apresentacao de demanda ao setor e
formalizagéo de parceria

Demanda apresentada e
parceria formalizada

6.2. Capacitar as equipes para uso do Software

Realizagao de reunido e compartilhamento
de informagbes para operacionalizagao
(Participagdo em Curso e compartilhamento
de informagdes para operacionalizagéo)

Certificacdo efetivada

6.3. Digitalizar os acervos documentais

Producao de documento digital

Documento produzido

6.4. Digitalizar os acervos museoldgicos

Producao de documento digital

Documento produzido

6.5. Solicitar aquisi¢do de novos equipamentos para
digitalizacao

Aquisicdo de novos equipamentos para
digitalizagcao

Equipamentos adiquiridos
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6.6. Processo de Documentagéo Museoldgica

Regularizagdo da documentacgéo
museoldgica; Finalizagao e disponibilizagdo
da documentacao museoldgica virtual

Documentagao
disponibilizada

Implementar o Programa Residéncia Museoldgica

7.1. Discutir e elaborar Programa de Residéncia
Museolégica

Elaboracdo de documento sintese

Documento elaborado

7.2. Realizar reunides com a Reitoria

Apresentagédo de documento sintese

Documento apresentado

7.3. Realizar reunides com a PROEX

Apresentagédo de documento sintese

Documento apresentado

7.4. Realizar reunides com a UFRB

Apresentagéo de documento sintese

Documento apresentado

7.5. Realizar estagios supervisionados, projetos de
extensao e pesquisa orientados por docentes da
UFRB nas unidades da Rede de Museus da UEFS

Promocgao da pratica museoldgica nos
espagos museais da UEFS

Estagios realizados

Formalizar politica de Gestao de Acervo da REMUS-
UEFS

8.1. Constituir Conselho de Gestao de Acervo da
REMUS

Formalizagao do Conselho entre os
membros da Rede de Museus

Conselho formalizado

8.2. Elaborar parametros para preservacgao,
aquisicao, empréstimo e/ou alienagéo dos acervos

Elaboragdo de documento sintese para
gestdo de acervos

Documento sintese
elaborado

8.3. Elaborar cartilhas e normas para o publico
visitante

Publicagdo de normas e procedimentos dos
espacos museais

Normas e procedimentos
publicados

8.4. Solicitar verba especifica anual para aquisigcéo e
manutencao de acervos

Realizacdo de reunido com o Gabinete da
Reitoria

Reuniao realizada

8.5. Contratar servigos de pequeno porte
especializados na area de conservagéo e restauro

Solicitagao de servigcos

Servigos solicitados

8.6. Elaborar e atualizar planos museoldgicos

Desenvolvimento de planos museoldgicos

Planos desenvolvidos
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Qualificar os profissionais dos Museus da UEFS

9.1. Participar de intercdmbio técnico

Participacdo em intercambio

IntercAmbio realizado

9.2. Participar de cursos, palestras e eventos

Participagdo em cursos, palestras,
seminarios e eventos

Certificacao efetivada

9.3. Incentivar a qualificagdo dos profissionais que
integram a Rede de Museus por meio do convite a
profissionais da area para ministrar capacitacées;

Promocgao da qualificagédo profissional

Capacitagdes realizadas
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acoes

Meta(s)

Indicador(es)

Instituir uma politica cultural para a UEFS

1.1. Apresentar minuta de politica cultural para
promover dialogo e alinhamento da proposta com
outros setores promotores de cultura

Aprovacgao de normativa que defina a
politica institucional de cultura da
universidade

Normativa Publicada
(Resolugdo CONSU)

1.2. Levar proposta aprimorada ao CONSU

Instituigdo de Camara de Cultura ou
ampliagdo da Dimensé&o Cultural &8 Camara
de Extensdo do CONSEPE

Camara instituida ou
ampliada

Qualificar os processos de comunicagéo e divulgacao

2.1. Desenvolver espago permanente no site
institucional da Uefs para divulgagao das agbes
culturais, em especial do Cuca

Implementacao de espago permanente no
site institucional da Uefs para divulgacao
das agdes do Cuca

Espaco implementado

2.2. Reformular o site do Cuca, articulando a
dindmica de carta de servigos disponiveis para a
comunidade e divulgagéo das normas de

Constituicao de ferramenta comunicacional
(site) mais efetiva e interativa

Novo site em
funcionamento

2 das atividades do Cuca funcionamento
2.3. Qualificar equpe de comunicacao no Cuca Realizacdo de capacn:clg?ao 0}1 .qu.allflcag:ao Capacitagéo realizada
(para trabalho com internet e redes sociais), em para uso de midias digitais.
articulagédo com a Ascom, visando otimizar os
processos de comunicagéo e interagéo do Cuca ~ . R .
. . . Incorporacao de servidor a equipe de . .
com a comunidade através da internet e redes o Equipe ampliada
. comunicagéo do Cuca.
sociais.
Oferta regular de pelo menos 01 oficina de n° realizado/ n® previsto
formagéo artistica no CACD P
3 Ampliar atuagéo e do alcance das agdes do CUCA |3.1. Ofertar oficinas de formagéo artistica no CACD

Ampliar em 04 o numero de oficinas/turmas
ofertadas regularnente no CACD

n° realizado/ n° previsto
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3.2. Ofertar oficinas de formacéo artistica no Prédio
dos Ex-combatentes

Iniciar a oferta regular de 03 oficinas de
formagéo artistica no Prédio dos Ex-
combatentes

n° realizado/ n° previsto

Ampliar em 10 o numero de oficinas/turmas
ofertadas regularnente no espaco dos Ex-
combatentes

n° realizado/ n° previsto

3.3. Ofertar oficinas de formacéao artistica na
Chacara Xavante

Iniciar a oferta regular de 02 oficinas de
formagéo artistica na Chacara Xavante

n° realizado/ n° previsto

Ampliar em 04 o numero de oficinas/turmas
ofertadas regularnente na Chacara
Xavante, até 2027

n° realizado/ n° previsto

Implementar melhoria das condi¢des de acessibilidade
do CUCA

4.1. Promover ajustes na estrutura fisica, de
equipamentos e de elementos de sinalizagao e
orientagéo, de forma a contamplar pessoas com
deficiéncia e otimizar a acessibilidade geral dos
espagos do Cuca

Recuperacao das rampas de acesso no
espago do CUCA

Rampas recuperadas

Instalagédo de 02 plataformas elevatérias
para o MRA e o pavimento superior do
CUCA

n° realizado/ n° previsto

Instalagdo de piso tatil nos acessos do
CUCA

Piso tatil instalado

Instalagdo de 02 banheiros para PNE no
CUCA

n° realizado/ n° previsto

Instalar um sistema com 20 ou mais placas
de orientacdo em braile e de localizagéo no
CUCA

n° realizado/ n° previsto

Organizar e promover eventos que contemplem
diferentes linguagens culturais, numa perspectiva

5.1. Manter os eventos calendarizados do CUCA

Realizagao de 05 edi¢des do Festival de
Sanfoneiros (1 edig&o por ano)

n° realizado/ n° previsto
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democratica e inclusiva

Realizagao de 05 edi¢cdes do Aberto do
CUCA (01 edigao por ano)

n° realizado/ n° previsto

Realizagao de 05 edi¢gdes do Bando
Anunciador (01 edigédo por ano)

n° realizado/ n° previsto

Realizagao de 35 mostras das atividades de
formacao artistica (Artes Visuais, Danga e
Atividades Corporais, Musica e Teatro) (07

mostras por ano)

n° realizado/ n° previsto

5.2. Promover mostras e exposi¢des do Acervo do
MRA, de artistas renomados e emergentes, e em
parcerias com outros museus e instituicdes artisticas

Realizagao de 50 exposi¢des através do
MRA e Galeria Carlo Barbosa (10 agbes por|
ano)

n° realizado/ n° previsto

5.3. Implementar novas agdes culturais com impacto
na cidade

Incorporagdo de 02 novas agdes culturais
regulares anuais ou bianuais

n° realizado/ n° previsto

Ampliar integragdo com o 6rgéos e entidades publicos
e privadas para consecugao dos projetos do CUCA

6.1. |dentificar parcerias estratégicas por meio de
convénios interinstitucionais

Realizagao de 02 parcerias institucionais
estratégicas para o desenvolvimento de
acgdes culturais

n° realizado/ n° previsto

Dar continuidade ao desenvolvimento de atividades de
formacéo e qualificagéo artistica

7.1. Ofertar oficinas de formagao artistica no CUCA,
em nivel introdutério

Realizagao de 1500 turmas de formagao
artistica (300 por ano), nas areas de Artes
Visuais, Danga e Atividades Corporais,
Musica e Teatro.

n° realizado/ n° previsto

Realizagao de 22.000 matriculas nas
oficinas de formacgéo artisticas (4.400 por
ano), nas areas de Artes Visuais, Danca e

Atividades Corporais, Musica e Teatro.

n° realizado/ n° previsto

7.2. Implementar cursos livres, sob a forma de
trilhas de formag&o, com potencial

Consolidagao do curso livre em Musica (ja
existente), com trilha de formagéo, com

Curso livre de Musica
consolidado
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profissionalizante.

potencial profissionalizante

Criagao do curso livre em teatro, com trilha

de formacgéao, com potencial

Curso livre de teatro

7.3. Constituir uma estrutura de orientacdo
psicopedagdgica as coordenagdes das oficinas

. . criado
profissionalizante
Identificacao de equipe interna com
potencial para atuagdo no apoio Equipe interna identificada

psicopedagogico as Coordenagdes das
oficinas

Articulagdo com equipe de psicologos e
pedagdgos da UEFS (didlogo com
PROPAAE e NAU) para orientagédo da
equipe interna do CUCA

Reunides de articulagao
realizadas

Criagdo de uma dindmica de cursos e
treinamentos regulares anuais para
coordendores e professores para a
identificagéo e trato de alunos com
necessidades de acompanhamento

psicoldgico

Dinadmica de Cursos e
treinamentos criadas

7.4. Assegurarar a atratividade financeira da
condigao de credenciado como prestador de servigo
de formacgao artistica do Cuca

Realizar reajuste de 10% o valor da hora-
aula para aos credenciados

% realizado/ % previsto

Promover a atualizagido dos espacos fisicos e dos
equipamentos demandados para o desenvolvimento
das agdes e atividades do CUCA

8.1. Promover ajustes na estrutura fisica e adquirir
equipamentos especificos para a OCA e as
atividades de artes visuais;

Realizagcdo de manutengao no Piso da OCA
com pintura de 40m2 de piso

Manutencgao realizada

Aquisicado de forno para queima de
ceramica

Forno adquirido
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Aquisicdo de materiais especificos para
aulas de desenho, artesanato, pintura,
dentre outras para uso simultaneo de até 15
alunos

Materiais especificos
adquiridos

Aquisicéo de estruturas para exposicéo das
mostras finais dos alunos, capaz de
comportar os 30 trabalhos de alunos

simultaneamente

Estruturas expositivas
adquiridas

8.2. Adquirir instrumentos para as oficinas de
formagao artistica na area de musica;

Aquisicao de 12 diferentes instrumentos
musicais demandados pela coordenagéo
para realizagao das oficinas

Instrumentos adquiridos/
instrumentos previstos

Recuperagéo do isolamento acustico da
sala 2

Isolamento acustico
recuperado

8.3. Adquirir equipamentos para atualizagéo e
modernizagdo do teatro do CUCA e suporte as
oficinas de teatro;

Recuperagéo de 05 elementos do palco do
teatro (cortina, ciclorama, rotunda, pernas e

piso)

Elementos recuperados/
Elementos previstos

Requalificagao do sistema de iluminagao
cénica do teatro

lluminagéo cénica
recuperada

Requalificagao do sistema de som do teatro

Sistema de som
recuperado

Recuperagéo do piso da sala de ensaio do
teatro universitario do Cuca

Piso recuperado

Recuperacéo da parede de madeira da sala
de ensaio do teatro universitario do Cuca

Parede recuperada

8.4. Adaptar e requalificar de salas de aula e
espagos do CUCA para o denvolvimento de

Instalagédo de isolamento acustico de 3

Isolamento acustico




7 Plano de
Desenvolvimento
Institucional

» UEFS - 2023/2027

atividades em multiplas areas de formagéo artistica

salas 6, 7Be 8

instalado

Instalagdo de condicionador de ar nas salas
de aula do Cuca que ainda ndo possuem o
equipamento (Salas 5, 6, 7A, 7B, duas
salas de musica)

Condicionador de ar
instalado

Conversao de 02 salas de aula em espagos
adequados para aulas de danca e
atividades corporais (espagos multisuso)

Salas de aula adaptadas/
Salas de aula previstas

Instalagdo de cobertura do palco do teatro
de arena do CUCA

Cobertura do palco
instalada

Realizagao de reforma dos banheiros do
CUCA

Reforma dos banheiros
realizada

Consolidar uma politica de apoio e fomento a grupos
artisticos, que incentive a constitugdo de novas
iniciativas e expressdes artisticas na cidade

9.1. Ampliar o alcance e a transparéncia da politica
de cesséo de pautas dos espagos do CUCA, com o
atendimento regular de novos grupos

Publicagcéo de edital para concesséo de
pautas culturais no CUCA

Edital publicado

9.2. Assegurar a continuidade da politica de cessao
de pautas da GCB

Manutencgao do edital de pautas da GCB
(um por ano)

Edital mantido

9.3. Regulamentar formas de apoio e incentivo a
iniciativas artiticas, junto ao publico geral e
académico, que resultem em formagéo de novos
talentos ou difusdo de novas expressoes artisticas

Publicagcéo de edital para apoio e fomento a
grupos astisticos em pelo menos 3
diferentes linguagens artisticas

n° de Editais publicados/
n° previsto
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5. ASSISTENCIA ESTUDANTIL E AGOES AFIRMATIVAS

N° Oportunidade(s) de Melhoria Acbes Meta(s) Indicador(es)
1 Ampliar estrutura fisica da Residéncia Universitaria 1.1. R.ealllzar reunioes junto & UNINFRA e Gabinete Realizagdo de reunlo’es F;om 0 setores Reunibes realizadas
da Reitoria responsaveis
2 Criar politica de saude mental é’;\bg:‘lar Programa de Acolhimento Psicologico - Criagédo do PAPSI PAPSI em funcionamento
Fortalecer a articulagédo entre a UEFS e Movimentos (3.1. Realizar reunides semestrais com os Rea!lzagao de r(?ulnlao sgmestral comos o .
3 movimentos sociais relacionados com as Reunides realizadas

Sociais

movimentos sociais

politicas afirmativas oferecidas na UEFS

4.1. Realizar reunibes junto a UNINFRA e Gabinete

Realizagao de reuniées com o setores

Reformas e ampliagcdo em

4 Ampliar estrutura do Restaurante Universitario o o
da Reitoria responsaveis andamento
~ . . . 5.1. Realizar reunides com prefeituras através das Realizacao de reunides com prefeituras
Estabelecer relagdes mais préximas e parcerias com . . . . . . . . o .
5 . - respectivas secretarias para discutir possibilidade de| através das respectivas secretarias para Reunides realizadas
prefeituras da regido . . ) - .
convénios discutir possibilidade de convénios
6.1. Realizar reuniées com prefeituras através das Realizacao de reunides com prefeituras
6 | Construir politica de moradia universitaria (municipio) |respectivas secretarias para discutir possibilidade de| através das respectivas secretarias para Reunibes realizadas
convénios discutir possibilidade de convénios
7.1. Realizar reunidao com Secretaria de Transporte . x
A . . . Realizacao de reunido Aumentar a
e Transito de Feira de Santana para discurir . . P
- . - o . . . quantidade e qualidade dos 6nibus que x .
7 | Pensar estratégias para melhoria de transporte publico [ampliagdo da quantidade linhas de 6nibus que Reuniao realizada

atendem a comunidade universitaria de acordo com
os horarios das aulas da Instituicao

atendem a UEFS de acordo com os
horarios das aulas da Instituicdo
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8.1. Verificar junto a AEI a possibilidade de

Realizagdo de reunido junto a AEIl para

8 Criar e-mails institucionais disponibilizagdo de e-mail institucional para os verificar a possibilidade de disponibilizagdo Reunido realizada
discentes de e-mail institucional para os discentes
Realizagao de visitas semanais de
9 Melhorar infraestrutura das residéncias 9'1.' EAsta.beIecer rotinas de manutengao nas servidor(a) da PRQPAAE. N . Visitas realizadas
residéncias acompanhamento mais préximo a
realizagao das Ordens de Servigo
10.1. Realizar os procedimentos necessarios para Realizacao de procedimentos necessarios .
. ~ . ~ . Termo de Referéncia
10 | Contratar transporte para viagem de campo e eventos |contratagdo de transposte para viagem de campo e |para contratagdo de transposte p viagem de Elaborado
eventos campo e eventos
N . C 11.1. Elaborar Instrugdo Normativa para participagao| Elaboragao de Instrugdo Normativa para Instru¢do Normativa
11 Apoiar financeiramente a participagdo em eventos . S .
discente em eventos participacao discente em eventos publicada
12.1. Realizar reunides com as demais Pro-reitorias |Realizagdo de reunides com as demais Pro-
12 Atualizar valor das bolsas estudantis e ASPLAN para verificar impacto orgcamentario e reitorias e ASPLAN para verificar impacto Reunibes realizadas
viabilidade orgamentario e viabilidade
13.1. Construir programa junto aos colegiados para Construcao de programa junto aos
13 Implementar postos de atendimento pedagdgico atendimento de estudantes com dificuldades de colegiados para atendimento de estudantes Programa criado
acompanhar o curso com dificuldades de acompanhar o curso
. . = i e Intensificagédo da fiscalizaga i S .
14 Melhorar a qualidade da alimentagéo do R.U. 14.1. Intensificar a fiscalizagdo no R.U. niensilicagao da fiscalizagac nos Servigos Fiscalizagao efetivada

prestados no R.U
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Padronizar e solidificar critérios para afastamento de
servidores para pos-graduagéo nacional e/ou
internacional

1.1. Realizar reunides com Pro-Reitorias e Reitoria
para discussé&o sobre o tema

Elaboracgéo e publicagao de IN referente a
afastamentos

IN publicada

Otimizar mecanismos que informem e melhorem o

2.1. Atualizar o acervo virtual de disponibilizagao

Disponibilizagéo de 100% do acervo da

2 . - . Acervo publicado
fluxo de processos das informagdes sobre os processos da PGDP PGDP no site P
3.1. Desenvolver estudo sobre as atividades L . .
. S . o . Realizacdo de estudo e elaboracao de Estudos realizados e
3 Aprimorar o estudo de cargos e atribuicées. realizadas nos setores, as atribuicées e habilidades . .
L. manuais dos setores manuais elaborados
necessarias para cada um deles
. 4.1. Realizar uma maior divulgagéo dos canais de ~ . .
Fortalecer o canal de acolhimento para problemas de S . . Elaboracéo de cartilha e campanhas Cartilha elaborada e
4 , comunicagdo da PGDP; buscar mais parceiros para . ) . . .
saude mental . . virtuais em e-mails e redes sociais Campanhas realizadas
desenvolver novas agdes sobre saude mental
~ = . 5.1. Ofertar cursos que desenvolvam habilidades o s
Implementar agdes de formagao e capacitagao - . Realizacdo de cursos de capacitagéo o . o .
5 . gerenciais nos gestores dos diversos . % realizado/ % previsto
continuada de gestores . continua para 100% dos gestores
setores/unidades
6 Elaboragéo do sistema interno de prontuario 6.1. .Relallzar r‘eunloes com a AEl pare? dar Elaboragéo do Sistema Interno Sistema implantado
continuidade a modelagem do novo sistema
Criar proposta de Instrumento de acompanhamento do|7.1. Realizar reunides com Pro-Reitorias e Reitoria N . . . .
7 . . ~ Criagao da proposta e envio ao Gabinete |Proposta criada e enviada
regime de trabalho para discussao sobre o tema.
Fortalecer equipes das unidades como estratégia de [8.1. Realizar encontros/oficinas nas unidades, com o| Realizacao de visitas as equipes/unidades,
8 | valorizagao e protegao da UEFS através de agdes de |objetivo de (re)pensar as agdes da UEFS e suas ao menos, 02 vezes por ano e atualizar/ | n° realizado/ n° previsto
capacitagéo equipes socializar conhecimentos
9 Criar uma minuta de politica interna de alocagéo de [9.1. Realizar reunides internas para estabelecer Realizagdo de reunides para discussao e Reunides realizada e

pessoas

critérios e requisitos de alocagao

elaboragdo de minuta referente a alocagéo

Minuta elaborada
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10

Intensificar acdes de gestdo e desenvolvimento de
pessoas com o governo do Estado

10.1. Provocar mais reunides junto aos 6rgaos
responsaveis por gestdo de pessoas no Estado

Elaboracao de agenda bimestral de visitas

Agenda elaborada

1"

Criar campanha de conscientizagao dos direitos e
deveres das relagdes entre os servidores

11.1 Elaborar cartilhas informativas para reforgar
direitos e deveres e realizagdo de seminarios

Elaboragao de 12 cartilhas informativas e
realizacao de 2 seminarios por ano

n° realizado/ n° previsto
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7. RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONALIZAGAO

N° Oportunidade(s) de Melhoria Acdes Meta(s) Indicador(es)
11 Tra’n.utar nos conselhos superiores documentos Aprovacgdo em 2 camaras e 2 conselhos Resolugdes publicadas
regulatorios
. . ~ . = , Centro de Linguas
1.2. Apoiar a implantacao de um Centro de Linguas Implantagéo de Centro de Linguas .
implantado
1.3. Ofertar disciplinas em outros idiomas Ofertar 1 turma por semestre n° realizado/ n° previsto
1.4. Implantgr me'to~dolog|as C(?Iaboratlvas de ensino Implantag&o da metodologia Metodologia implantada
remoto com instui¢cdes de ensino
1.5. Efetuar um estudo para verificar se 0o corpo
1 Acompanhar a Politica Linguistica da UEFS 'doclentg da area de linguas atual atende a demanda Elaboragao do estudo Estudo elaborado
institucional
1.6. Articular parcerias para realizagao de testes de
proficiéncia oficiais nos idiomas inglés, francés, Articulagao de parcerias Parcerias realizadas
espanhol e PLE no campus Uefs
1.7. Diagnosticar a demanda discente para os Elaboragéo de instrumentos de diagndstico
. . . Instrumento elaborado
cursos de linguas e ampliar a oferta para ampliar a oferta
1.8. Viabilizar criagéo do laboratério de linguas Implantacdo de laboratério de linguas Laboratério implantado
1.9. Criar observatério de acompanhamento da . - Portaria de criagéo
. . - Criagédo do observatério .
Politica Linguistica publicada
Ampliar orgamento da AERI 2.1. Ampliar o numero de bolsas intercambio Ampliagéo das bolsas intercambio (10
2 (NACIONAL,INTERNACIONAL E ESTUDANTES plag N° realizado/ n° previsto

ESTRANGEIROS)

bolsas)
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2.2. Ampliar o valor da bolsa intercambio

Ampliagédo do valor da bolsa para
R$ 2.000,00

Valor realizado/ valor
previsto

2.3. Criar auxilio para estudantes estrangeiros
sociovulneraveis

Criagao de auxilio no valor equivalente ao
auxilio da Propaae

Auxilio criado e
Resolugdo CONSAD
publicada

Realizar melhorias administrativas, de infraestrutura e
de pessoal na AERI

3.1. Capacitar equipe técnica

Capacitagédo da equipe em linguas, praticas
administrativas, programas e softwares

Capacitagao realizada

3.2. Ampliar corpo técnico da AERI

Ampliagao da equipe (2 servidores)

n° realizado/ n° previsto

Reservar vagas para estudantes internacionais nos
Programas de Pés-Graduagao

4.1. Apresentar e discutir propostas nos programas
de Pos-Graduagéo

Proposta

Minuta

4.2. Apresentar proposta na Camara de Pos-
Graduagéo

Proposta

Resolugéo publicada

4.3. Instituir vagas para estudantes internacionais

19 vagas (1 vaga por programa)

n° realizado/ n° previsto

Fortalecer a Internacionalizagdo da Extensao

5.1. Apresentar e discutir proposta na Proex

Apresentagao de proposta

Proposta apresentada

Ampliar o Programa de Acompanhamento de
Estudantes Internacionais- AMEI

6.1. Apresentar agdes de implantagdo

Apresentagao de ag¢des de implantagao

N° agbes implantadas/ n°
acdes previstas

6.2. Atualizar os manuais de orientagbes aos
estudantes internacionais

Atualizagdo dos manuais em 4 idiomas

Manuais atualizados

Inserir a Internacionalizagao nos PPC dos cursos

7.1. Estimular o ajuste do PPC dos cursos, por meio
de campanhas, reunides e eventos

Realizagado de campanhas para atualizagao
do PPC de 31 cursos

Campanhas realizadas

7.2. Revisar os critérios dos percentuais de
disciplinas aprovadas, alinhados com as ementas e
conteudos

Revisdo de documentos

Documentos revisados
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Implantar o Tutor académico para mobilidade

8.1. Dialogo com os colegiados para indicagao de
tutor por curso

Indicacédo de 31 tutores

N° de indicagdes
realizadas/ n° de
indicacbes previstas

Criar um programa de monitoria para estudantes
estrangeiros, visando o suporte pedagdgico.

9.1. Abrir chamada para alunos voluntarios por area
tematica /curso

Publicagéo de chamada para
estudantesvoluntarios

Chamadas (editais)
publicadas

10

Efetuar reserva de vagas nos editais de bolsa de
mobilidade para grupos minoritarios

10.1. Incluir reserva de vaga no edital de bolsa Uefs

Inclusdo de vagas

Vagas incluidas

1"

Destacar a Internacionalizagao na midia e
comunicagéo institucional

11.1. Traduzir os sites oficiais (AERI e UEFS) para
outra lingua

Tradugao dos sites da Aeri e UEFS

Sites traduzidos

11.2. Destacar uma aba INTERNACIONAL no site
da UEFS

Implantac&o da aba internacional

Aba implantada

12

Fortalecer a cultura de internacionalizagao através da
realizagao de eventos

12.1. Workshop Internacionalizagédo Universitaria

Realizagao de 04 eventos

n° realizado/ n° previsto

12.2. Realizar evento "AERI visita Graduagao"

Realizagao de 28 visitas

n° realizado/ n° previsto

12.3. Realizar evento "AERI visita Pés-Graduagao"

Realizagao de 18 visitas

n° realizado/ n° previsto

12.4. Realizar "Seminario Cultural"

Realizagdo de Seminario Cultural (02 a
cada semestre)

n° realizado/ n° previsto

12.5. Realizar "Exposigdo AERI Mundus"

Realizagao de exposigéo (01 por ano)

n° realizado/ n° previsto

12.6. Realizar "Noite do Estudante Internacional"

Realizagao de 01 evento por ano

n° realizado/ n° previsto

12.7. Publicar Catalogo de Projetos

Publicagéo de 01 catalogo

Catalogo publicado

13

Ampliar estratégias de captagdo de recursos

13.1. Criar o comité gestor para acompanhar e
propor emendas parlamentares

Criagao de comité

Comité criado e Portaria
publicada
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13.2 Divulgar e monitorar as ofertas de
chamadas/editais pelo sistema financiar

Divulgacao e monitoramento de editais

Editais monitorados

13.3. Elaborar catalogo de projetos institucionais
para captacao de recursos externos

Criagao de Catalogo

Catalogo criado

Viabilizar a Implantagdo de programas de co-tutela e

14.1. Elaborar instrumento legal para efetivagdo do
programa.

Publicagao de resolugao

Resolugéo publicada

14 dupla titulagéo :
14.2. Incentivar os programas a estabelecer acordos . .
. ~ Realizacdo de acordos Acordos realizados
de co-tutela e dupla titulagéo
15 | Implantar a Politica de Internacionalizacdo da UEFS 15.1. Elaborar, tramitar e aprovar a minuta da Elaboragéo de Minuta de Resolugao Resolugéo publicada
P ¢ Politica de Internacionalizagdo da UEFS ¢ ¢ gaop
16.1. Estabelecer contatos com o corpo docente e o . N° de parcerias/
L L , Realizacao de parcerias . .
outras IES nacionais e internacionais para parcerias convénios realizados
16.2. Realizar missbdes institucionais Realizagao de missbdes institucionais N° de missbes realizadas
16 Ampliar os convénios e acordos de cooperagao F—
. ~ R . N° de convénios
16.3. Ampliar Cooperacao Sul-Sul Realizagao de novos convénios .
realizados
H 3 H A o
16.4. Ampliar a participacdo em redes e associagdes Ampliaggo de nov.a.s redes e associagoes N® de r.ed?s ©
filiadas associacoes
Estimular o recebimento de professores visitantes |17.1. Receber professores visitantes através de " N° de professores
17 Recepgéo de professores

estrangeiros

edital

recebidos

18

Incentivar no corpo docente e técnico a realizagéo de
doutorado pleno e sanduiche no exterior

18.1. Ampliar o programa institucional de Bolsa Pds-
Graduagéo

Ampliagdo do Programa Institucional de
Bolsas

N° de bolsas ofertadas

19

Articular agées de redugao de tempo e custo dos vistos

junto aos consulados

19.1. Visitas técnicas aos consulados e agao de
representatividade com a FAUBAI

Realizagao de fast track dos vistos e
redugao de custos aos estudantes

Fast track realizado
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20

Ampliar a modalidade virtual para a mobilidade
académica

20.1. Implantar metodologias colaborativas de
ensino remoto com instui¢des de ensino

Implantagéo da metodologia

Metodologia implantada

20.2. Aderir a editais que contemplem oferta virtual
de disciplinas

Ampliacdo da oferta de vagas

N° de vagas cedidas /n°
vagas atendidas
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Reestruturar infraestrutura de desenvolvimento de

sistemas

1.1. Contratar Fabrica de Software

Conclusao do Processo licitatério

Licitacdo publicada

Contratagdo de empresa especializada

Contrato publicado

Elaboragéao de procedimento de
normatizagao dos servigos da fabrica

IN publicada

Implantar infraestrutra de acessibilidade

conjunto com o NAU

2.1. Reavaliar e Implantar infraestrutura do
Campus e extra-Campus, apéds vertificagéo, em

Execucao das obras de acessibilidade dos
Méodulos | a VI

Projeto executivo
concluido

Implantacéo Acessibilidade Biblioteca
Monteiro Lobato

Projeto arquitetdnico
concluido

Implantacao Acessibilidade Cuca (rampas,
plataformas e sanitario PCD - estudo
preliminar desenvolvido)

Projeto executivo
concluido

Implantagao Acessibilidade Museu Casa do
Sertado

Projeto arquitetdnico
concluido

Implantagao Acessibilidade do Campus
Avancgado da Chapada Diamantina
(rampas, piso tétil e sanitario PCD

Projeto arquitetdnico
concluido

Implantagao de vestiario para PCD no
Parque Esportivo

Projeto arquitetdnico
concluido

Ampliagao e implantacéo de acessibilidade
na Creche

Projeto arquitetdnico
concluido

Contratagéo de projetos de acessibilidade

Contratagéo efetivada
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para os demais prédios da UEFS

Elaborar Plano Diretor do Campus

3.1. Discutir, elaborar e publicar Plano Diretor do
Campus

Elaboragéo do Plano Diretor

Plano Diretor elaborado e
publicado

Elaborar e implementar Nova Politica de Comunicagéo

4.1. Formar comissao

Indicagdo de nomes para composigao da
Comissao

Portaria Publicada

4.2. Implantar radio

Implantagdo da Radio

Radio implantada

4.3. Modernizar a TV Universitaria e ASCOM com
equipamentos profissionais

Adquirir equipamentos profissionais para as
rotinasda redacgao, edicdo de imagens e
lives;

Equipamentos adiquiridos

4.4. Criar e estruturar nucleo para transmisséo ao
vivo de eventos na Uefs

Criar nucleo de transmissao ao vivo com
integrantes da TV, UNINFRA e Cerimonial;

Nucleo consolidado

4.5. Criar e estruturar nucleo para realizagao de
videos institucionais/publicitarios na Uefs

Criar um nucleo de produtora dentro da
estrutura da Comunicagdo da Uefs para
receber pedidos e entregar finalizados
videos de carater institucionail, de
campanhas e publicitarios/comerciais

Nucleo consolidado

4.6. Estabelecer parcerias com canais abertos para
exibicdo de conteudos da TV

Estabelecer parcerias e termos de
cooperagao tecnica com TVs abertas
parceiras e Asssessorias de Comunicacao
do Estado

Parcerias estabelecidas

4.7. Criar e estruturar nucleo de redes sociais na TV
e ASCOM

Criar nucleo de redes sociais na TV e na
ASCOM, e para monitoramento das redes
socias, interagées com o publico e
publicagbes diarias em suas diversas redes

Nucleo consolidado
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4.8. Criar e estruturar nucleo de produgdes
audiovisuais em documentarios na TV e implantar
novo espaco de trabalho integrando os setores da
Comunicagéo da Uefs

Consolidagao do Nucleo e Producgéo de 01
documentario por ano apés a estruturagéo
fisica de equipamentos e de pessoal para
que se estabelega o nucleo de
documentario internoa TV,

Nucleo consolidado e
producgéo de 01
documentario por ano

4.9. Implantar um estudio de gravagdes e passar a
gravar programas e entrevistas neste espago da TV

Implantagdo do Estudio

Estudio implantado

4.10. Implantar um CEDOC para arquivamento de
materiais de todas as equipes de Comunicagao de
UEFS (Videos, Audios, Fotos, artigos, matérias etc.)

Estruturagdo do CEDOC com o
arquivamaneto de 100% dos materiais
produzidos (Videos, fotos, audios etc);

CEDOC implantado
e % do arquivamento
realizado/ % previsto

4.11. Criar e implantar um Plano de Comunicagao
para a UEFS

Criar comisséo, e bater o plano e entregar
proposta formal para implementacéo

Portaria da Comissao
publicada e proposta
elaborada

4.12. Realizar seminario Comunicagéo Publica e
Institucional;

Programar, anualmente, a realizagéo de
seminarios com a tematica das
Comunicagao Publica e Institucional

n° realizado/ n° previsto

Integrar Sistema Institucionais

5.1. Definir Fluxos Sistémicos

Mapeamento dos fluxos da universidade

Mapa dos fluxos
construidos

3.2. Estruturar Sistema de Central de Dados

Implementagéo dos Sistema de Central de
Dados

Sistema CDU
Desenvolvido

5.3. Definir Sistemas institucionais

Normatizacdo dos Sistemas Institucionais

Homologacéo de
Sistemas Institucionais

Implementar aperfeicoamento da Tecnologia da
Informacgéao

6.1. Readequar DataCenter na AEI dentros das
normas vigentes

Ampliagao do novo Datacenter na AEI

Datacenter ampliado

6.2. Redundancia do fornecimento das solugbes de

Montagem do Site Backup no Antares

Backup montado
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Tl

6.3. Promover a continuidade da disponibilizagéo
dos servigos de TI;

Aquisicao de solugéo de Hiperconvergéncia

Solugéo de
Hiperconvergéncia
adquirida

6.4. Ampliar Rede s/ fio;

Aquisicéo de solucdo de gerenciamento e
aquisicao de APs wi-fi

Aquisicéo realizada

6.5. Atualizar parque computacional na UEFS;

Aquisicdo de microcomputadores e
contratagdo de impressao corporativa;

Aquisicéo realizada

6.6. Promover estruturacéo da rede logica;

Contratagdo de empresa especializada em
servigos de infraestrutura de rede ldgica;

Empresa contratada

6.7. Disponiblizar servigos de armazenamento nas
nuvens;

Contratagdo de empresa especializada em
servigos de armazenamento nas nuvens.

Empresa contratada

6.8. Redundancia do Link de Internet da UEFS.

Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de Link de Internet;

Empresa contratada

Implementar Vigilancia Eletronica

7.1. Contratar empresa especializada na prestacdo
de servigos em Seguranga Eletrénica com
inovagdes tecnologicas digitais e sistemas
integrados

Publicagcao de Portaria com os nomes dos
membros da comissao definida para a
elaboracéo do Termo de Referéncia em
Seguranca Eletronica;

Portaria publicada

Elaboragao do Termo de Referéncia

Termo de Referéncia
elaborado

Readequagao e definicdo de novos Pontos
de Seguranca Eletrénica

Proposta apresentada

Elaboragéo do projeto fisico, logico e infra
estrutura com definigdo em planta baixa
com a elaboragdo em conjunto com a

Projeto elaborado
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GEPRO/Arquitetura e A.E.1

Implementagéo das provas de conceito
durante as fases de elaboragéo do termo de
referéncia e o processo licitatorio

Provas de conceito
implementadas

Promover audiéncia publica com a
comunidade académica

Audiéncia realizada

Conclusao do processo licitatorio

Processo concluido

Contratagdo de empresa especializada

Empresa contratada

Implantag&o do projeto

Projeto implantado

Elaboragéo e implantagao do Procedimento
Operacional Padrédo (POP)

Procedimento
Operacional Padrao
(POP) implantado

Criar Politica de Sustentabilidade no Campus e Extra-
Campus

8.1. Formar Comissao

Publicagéo da portaria de criagéo da
comissao

Portaria publicada

8.2. Realizar audiéncias publicas e/ou seminérios
para sistematizagéo participativa da politica;

Realizagao dos eventos

Eventos realizados/
eventos programados

8.3. Apresentar proposta da politica

Elaboragao da Politica

Politica entregue a
Administragao

Revitalizar espagos de convivéncia

9.1. Realizar vistoria, levantamento e estudos
preliminares das possiveis necessidades de
melhorias e retrofit nos espagos de convivéncia do
Campus e Unidades Extra-Campus

Realizagao de vistoria

Vistoria realizada

Definigao de prioridades

Prioridades definidas

Solicitagao de retrofit e readequagao dos

espacos, respeitando a ordem de

Retrofit e readequagao
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prioridades

solicitada

Execucgao das atividades de acordo com
base na ordem de prioridades

Atividades executados

Implementar ferramentas para melhoria do servigo de

10.1. Produzir catalogo de servigos da UEFS, com
disposicao pratica e acessivel

Producao de catalogo de servigosda UEFS

Catalogo produzido

10.2. Criar SIC

Criagéo de SIC

SIC criado

10 . RN 10.3. Modernizar Site Modernizacao do site Site modernizado
informacao institucional
10.4. Aperfeigoar a Ouvidoria Aperfeicoamento da Ouvidoria Quvidoria aperfeigoada
. . o . Carta de servigos
10.5. Ampliar Carta de Servigos Ampliacdo da Carta de Servigos .
ampliada
Criacao de Regimento do SESU para
11.1. Discutir e criar o Regimento e Organoograma |redefinir as atividades, estabelecer normas Regimento publicado
do SESU de funcionamento e responsabilidades da 9 P
Unidade
11.2. Implantar consultério odontolégico nas
dependtlen.clas (}0 SES.U’ parell que o atendimento Implantacdo do consultério odontolégico Consultério implantado
odontolégico n&o esteja restrito ao turno noturno -
11 Revitalizar SESU quando o CION é desocupado

11.3. Implantar do sistema de agendamento e
confirmacgéo de consultas, gestédo de prontuarios,
emissao de receitas, atestados, etc.

Implantagao sistema informatizado de
gestao dos servigos de saude

Sistema implantado

11.4. Ampliar servigos oferecidos

Ampliacdo do atendimento SESU,
contemplando os 03 turnos de
funcionamento institucional

n° de turnos realizados/ n°
previsto
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11.5. Divulgar os servigos realizados no SESU

Divulgacao dos servigos prestados nos
eventos de recepgao de calouros, posse de
novos servidores e demais eventos
institucionais

Servigos divulgados

11.6. Debater as emergéncias médicas no Campus
da UEFS

Realizagao de debates sobre o Plano de
Atendimento as urgéncias e emergéncias
médicas no Campus da UEFS

Debates realizados

11.7. Buscar junto a equipe de captagéo de recursos
institucional, firmar convénios para ampliar as agdes
€ recursos.

Firmar convénio com o SUS

Convénios firmado

11.8. Levantar demanda de pessoal

Realizagao de levantamento de pessoal

Levantamento de
Necessidades de Pessoal
(LNT) realizado

11.9. Adequar nimero de servidores as agdes do
SESU e atendimento a Comunidade Universitaria

Ampliagdo da equipe de profissionais de
saude (realizar selecdo REDA com vistas a
contratagdo de médicos - diferentes
especialidades -, enfermeiros, psicologos,
odontélogos, nutricionista, dentre outros)

Abertura de Edital de
Selecao REDA

11.10. Estabelecer parcerias entre o SESU e os
Cursos de Graduacgao e Pés-graduagéao (areas de
saude e biolégicas) da UEFS

Firmar parcerias para que o SESU seja
campo de pratica de projetos de extenséo e
estagio dos cursos de medicina,
enfermagem, psicologia, dentre outros.

Parcerias firmadas

11.11. Firmar convénios entre a UEFS e outras
Universidades que possuam cursos de graduagao e
poés-graduagdo na area de saude que a UEFS nao
possui

Firmar convénio para que o SESU seja
campo de estagio/pratica de residéncias
médicas e cursos de graduagdo em
nutricdo, fisioterapia, terapia ocupacional,
dentre outros.

Convénios publicados
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11.12. Propor eventos para discutir a saude da
comunidade universitaria

Realizagao de eventos e cursos abertos a
comunidade universitaria, a fim de
aprofundar a discusséo sobre a saude, em
conjunto com a graduagao e pos-
graduagao.

Divulgacao do calendario
de eventos

11.13. Estabelecer politica de saude, em conjunto
com a PROPAAE, para atender aos estudantes
carentes da comunidade universitaria

Viabilizagdo cotas/priorizagao do
atendimento médico e odontoldgico para
os estudantes que ndo possuem plano de

saude

Politica estabelecida

11.14. Estabelecer politica de saude, em conjunto
com a AERI, para atender aos estudantes do
intercambio

Viabilizar cartdo SUS ou documento que
autorize o atendimento na rede publica de
saude brasileira. Priorizar atendimento
médico e odontolégico para os estudantes
de intercambio

Politica estabelecida

Criagcdo do ambiente integrado
(NUEG,Editora e Livraria)

Ambiente integrado criado

Adequacao do espaco fisico

Espaco fisico adequado

12 Integrar NUEG, Livraria e Editora 12.1. Integrar NUEG, Livraria e Editora -

— . Quadro de servidores
Adequacao do quadro de servidores

adequado

Criacdo de almopxarifado/depdsito para Almoxaridao/depdsito
livros criado
13.1. Promover a contratacdo ou compra de ebooks | Contratacdo de empresa especializada Contratagéo efetivada
13 Modernizar Sistema Integrado de Bibliotecas 13.2. Finalizar infraestrutura de acessibilidade da Execugéo do servigo Servigo executado

Biblioteca Central

13.3. Ampliar espaco fisico

Revisdo do projeto de ampliagéo

Revisédo realizada
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13.4. Ampliar acervo fisico e acervo de
acessibilidades

Ampliacao de acervos

Acervo ampliado

13.5. Adquirir portdes eletronicos

Aquisigado de portbes eletrdnicos

Portoes eletronicos
adquiridos

13.6. Criar Repositorio Institucional

Criagdo de grupo de estudo e comissédo

Grupo de Estudo e
Comissao criado

13.7. Ampliagdo do quadro de funcionarios

Contratagéo de funcionarios

Funcionarios contratados

13.8. Ampliar infraestrutura de acessibilidade na
Biblioteca Monteiro Lobato

Ampliacdo da infraestrutura de
acessibilidade na Biblioteca Monteiro
Lobato

Ampliagao realizada

14

Modernizar Horto Florestal

14.1. Urbanizar area externa (iluminagao,
pavimentagao, pintura, vias de acesso a secretaria,
aos laboratérios, troca portéo, troca das estacas e
arame por gradil, conserto passeio e as estufas
externas)

Urbanizagao da area externa

Urbanizagao realizada

14.2. Recuperar area interna (reboco, pintura de
toda estrutura, troca de telhas, troca de tampas de
cimento)

Recuperagao da area interna

Area interna recuperada

14.3. Ampliar espaco fisico com a construgao
laboratério FITOPATOLOGIA (LAFITO),
ESPECIFICO PARA ESTUDAR PATOLOGIAS EM
PLANTAS, e construgdo de area comum climatizada
para ultrafreezeres e demais equipamentos novos
que necessitem de refigeragao

Ampliacao do especo fisico para construgédo
de laboratérios

Ampliacao realizada

14.4. Disponibilizar técnico universitario para auxiliar
das demandas administrativas e técnico de
laboratério para atender as demandas especificas

Contratagéo de 02 (dois) Servidores
Técnicos

n° realizado/ n° previsto
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dos 05 (cinco) laboratdrios do Horto

14.5. Contratar empresas para manutengéo de
equipamentos de laboratério

Contratagdo de servigo de manutencgéo
para 27 equipamentos

n° realizado/ n° previsto

14.6. Realizar manutengao das 03 (trés) estufas
externas de plantas

Realizagado de manutencao das estufas
externas

Manutencgéao realizada

14.7. Modernizagao do site do Horto Florestal

Modernizagéo do site do Horto Florestal

Site modernizado

15

Modernizar Sistema Telefénico da Universidade

15.1. Promover a digitalizacdo de toda a rede de
telefonia do Campus e Unidades Extra-campus da
UEFS, com o objetivo de promover mais eficiéncia,
aumentar a seguranga na interagdo entre
equipamentos, reduzir custos operacionais e
automatizar processos

Digitalizagdo de toda a rede de telefonia do
Campus e Unidades Extra-campus da
UEFS

Digitalizagdo promovida

15.2. Promover a adequacao das salas Técnicas de
Telefonia conforme os padrdes de estrutura e os
requisitos minimos para os caminhos e espagos,
dentro ou entre edificios, para troca de informacdes
e cabeamento estruturado, de acordo com as
Normas Técnicas

Adequacao das salas Técnicas de Telefonia
conforme os padrdes de estrutura e os
requisitos minimos para os caminhos e
espacos, dentro ou entre edificios, para

troca de informacgbes e cabeamento
estruturado, de acordo com as Normas
Técnicas

Adequacao concluida

16

Revitalizar o Cerimonial

16.1. Recompor a equipe

Contratagédo de novos servidores

Contratagao efetivada

16.2. Capacitar a equipe

Capacitagéo da equpe

Equipe capacitada

16.3. Criar normas e fluxos

Mapeamento dos fluxos do setor e criagéo
de normas para atuagéo do Cerimonial

Mapeamento concluido e
norma aprovada

16.4. Investir em material de decoragao

Aquisicao de itens de decoragao

ltens adquiridos
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16.5. implementar Sistema de Reserva de Espacgos

Solicitagdo de sistema a fabrica de
Software

Sistema solicitado

17

Atualizar metodologias de planejamento para
desenvolvimento de atividades da area de tecnologia

17.1. Realizar cursos de metodologias de
planejamento e desenvolvimento de atividades da
area de tecnologia

Realizar cursos de metodologias de
planejamento e desenvolvimento de
atividades da area de tecnologia
(Metodologia Agil; Kanban; Scrum;
Metodologia ltil)

Curso realizados

Implantagcdo dos médulos de gestao de
compras e contratagdes de servigos, gestao

Modulos do SIGAA

18 Modernizar processos administrativos 18.1. Implantar o SIGAA (mddulos administrativos) | de licitagdes, gestéo de patriménio, gestédo .
. ~ implantados
de almozarifado, gestdo de contratos e
gestao de convénios

19 Modernizar processos de compras e contratagbes |19.1. Criar a carteira de outorga e adiantamento Implemen_tagao da cartelra de outorga (_Jartelra de qutorga ©

adiantamento implantada adiantamento implantada
20 Implantar Sistema de Bens Imobiliarios - SIMOV  [20.2. Implantar o SIMOV Implantagao do SIMOV SIT:,?;T:“?;ZASV
21 Promover adequagéo as novas Normas de 21.1. Adequar a UEFS quanto as novas Normas de | Implantacdo das Normas de contabilidade | Normas de Contabilidade

Contrabilidade Publica

Contabilidade Publica

publica

Publica implantadas

22

Promover a ilmplantagéo das nova de lei de licitagbes
contratos administrativos

22.1. Implantar as nova legislagda de licitagéo e
contratos administrativos

Implantacdo da nova de lei de licitagbes
contratos administrativos

Normas de licitagéo e
contrato administrativo
implantada
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 103 / 2020

Aprova as Normas Gerais para a Pés-Graduacio Stricto Sensu na UEFS.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar as Normas Gerais para Pos-Graduagao Stricto Sensu na UEFS.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo CONSEPE 031/2000 ¢ a
Resolugao CONSEPE 63/2013.

Sala de Reunides Remotas dos Conselhos Superiores, 27 de agosto de 2020.

Evandro do Nascimento Silva

Reitor e Presidente do CONSEPE

Normas Gerais para Pés-Graduacio Stricto Sensu da UEFS

Capitulo I - Da proposta e dos objetivos

Artigo 1° - Os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu tém por objetivo a formagdo de pessoal qualificado para o exercicio de atividades de pesquisa e ensino, e
para a producdo e difusdo de conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnologico.

Paragrafo Unico — Os Programas de Pos-Graduagio Stricto Sensu referem-se aos cursos de Mestrado ¢ Doutorado, nas modalidades académico ou profissional.

Artigo 2° - Os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu podem ser ofertados nas modalidades presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico — A oferta de cursos na modalidade a distancia atendera a regulamentagéo especifica.
Artigo 3° - Os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu serdo geridos por colegiados proprios que terdo a fungdo de coordenar suas atividades.

Artigo 4° - O tempo de duragdo dos Cursos de Pds-Graduagio Stricto Sensu é de:

I- Mestrado: minimo de 12 meses, maximo de 24 meses;

II - Doutorado: minimo de 24 meses, maximo de 48 meses;

Paragrafo 1° - Esse prazo pode ser estendido por no maximo 6 meses, com aprovagdo do Colegiado e ap6s avaliagdo do desempenho discente, ouvido o orientador.
Paragrafo 2° - Os periodos de concessdo de licengas maternidade ndo serdo considerados na contagem de tempo final.

Paragrafo 3° - Os periodos de concessdo de licengas de saude néo serdo considerados na contagem de tempo final, ouvidos os colegiados.

Paragrafo 4° - Casos que se caracterizem como excepcionais ¢ deem causa a outros afastamentos do aluno nao deverdo ser considerados na contagem de tempo
final, desde que haja aprovacdo dos colegiados.

Paragrafo 5° - Os Programas de Pdos-Graduagdo Stricto Sensu em Rede terdo o tempo de duragdo adequado aos projetos da(s) institui¢ao(des) associada(s) e
definidos em regimentos internos.

Paragrafo 6° - O marco de referéncia que orienta a contagem do tempo ¢ o inicio do periodo letivo de cada Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23547971&infra_... 1/5
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Paragrafo 7° - Para os discentes que ingressarem por meio de fluxo continuo o marco de referéncia que orienta a contagem do tempo serd a data da matricula do
aluno no Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu.

Capitulo II - Da politica de criacdo e da tramitacio

Artigo 5° - Os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu serdo criados de acordo com a Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da UEFS, mediante projetos
propostos pelo(s) departamento(s) e encaminhados para discussdo e aprovagao aos conselhos superiores CONSEPE e CONSU.

Paragrafo Unico - O projeto para a criagdo de Programa devera comprovar as condigdes de funcionamento que garantam as atividades de pesquisa assim como
comprovar a qualificagdo adequada do corpo docente, conforme os critérios considerados pela CAPES para as areas de avaliagdo envolvidas do curso.

Artigo 6° - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PPPG, ap6s aprovagdo do projeto pelos conselhos superiores, devera encaminhd-lo 8 CAPES.

Paragrafo Unico - Os projetos de Programas de Pos-Graduagdo de Pés-Graduagio Stricto Sensu nas modalidades multi e interinstitucionais devem ser propostos
pelo(s) departamento(s) e encaminhados para discussdo e aprovagao nos conselhos superiores.

Capitulo III - Da organizacio e da Administracio

Artigo 7° - A estrutura organizacional administrativa de cada Programa sera composta de:
I - Um colegiado, como 6rgao deliberativo;

II - Uma coordenagao, como 6rgao executivo do colegiado;

III - Uma secretaria, como 6rgio de apoio administrativo.

Paragrafo 1° - No caso de Programas de Pds-Graduagdo de Pos-Graduagdo Stricto Sensu multi e interinstitucionais, a UEFS indicara pelo menos um representante
institucional para compor o colegiado do Programa.

Paragrafo 2° - No caso dos Programas de Pos-graduagao Stricto Sensu em Rede, a participagdo de docentes da UEFS em 6rgéos colegiados dar-se-a de acordo com
o projeto ou convénio assinado pela UEFS.

Artigo 8° - O colegiado sera constituido por representantes docentes do quadro permanente, por representantes do corpo discente, podendo incluir também
servidores técnicos vinculados ao programa.

Paragrafo 1° - O coordenador e o vice coordenador serdo escolhidos entre os membros do colegiado e serdo eleitos por meio de processo conduzido na forma do
regimento interno de cada programa.

Paragrafo 2° - Os docentes ocupardo 70% dos assentos do colegiado, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e os demais 30% serdo ocupados
por discentes e/ou servidores técnicos, conforme regimento interno de cada programa.

Paragrafo 3° - No caso de Programas de Pos-Graduagio de Pos-Graduagédo Stricto Sensu multi e interinstitucionais, a UEFS indicara pelo menos um representante
institucional para compor o colegiado do programa.

Paragrafo 4° - No caso dos Programas de Pos-graduac@o de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Rede, a participagdo de docentes da UEFS em orgaos colegiados dar-
se-a de acordo com o projeto e/ou convénio assinado pela UEFS.

Artigo 9° - Compete ao colegiado dos Programas de Pos-graduagio de Pos-Graduagdo Stricto Sensu a coordenagio das atividades didatico-pedagdgico-cientificas e
administrativas do curso, tais como:

I - Propor alteragdes no regimento e/ou na matriz curricular;

II - Aprovar os encaminhamentos referentes a processos seletivos e atividades académico-cientificas, observando a legislagdo em vigor;

III - Proceder ao credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos docentes, conforme as orientagdes da CAPES para cada area de conhecimento;
IV - Fixar o nimero de vagas para discentes do programa em edital de sele¢@o e para fluxo continuo;

V - Avaliar os pareceres emitidos pelos representantes no colegiado sobre os processos académicos e administrativos;

VI - Constituir comissdes para tratar de assuntos de interesses do programa;

VII - Buscar articulagdo com os departamentos envolvidos nos cursos para o bom andamento de suas atividades;

VII - Deliberar sobre temas e demandas que lhe sejam apresentados por qualquer dos seus membros, observadas as normas vigentes.

Artigo 10 - compete a coordenacdo do colegiado:

I - Representar o Programa junto aos Conselhos Superiores e as outras instancias pertinentes;

II - Encaminhar para apreciag@o pelos 6rgdos competentes as propostas de alteragéo do projeto de curso, do regimento e da matriz curricular do programa;
III - Remeter aos 6rgaos competentes, apos o encerramento de cada periodo letivo, os resultados finais dos componentes curriculares;

IV - Remeter aos 6rgdos competentes a documentagao exigida para expedigdo de certificado ou diploma;

V - Elaborar os planos de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos de agéncias de fomento e/ou da UEFS para agdes diretas de interesse do Programa e submeté-
los a apreciagdo do colegiado, para encaminhamento a PPPG;

VI - Coordenar o processo de planejamento estratégico e a politica de autoavaliagdo do Programa, com a participagdo de docentes, discentes e técnicos vinculados ao
mesmo;

VII - Promover o acompanhamento e avaliagdo do planejamento;

VIII - Cumprir o calendario de avaliagao proposto pela CAPES e enviar os relatorios solicitados pela agéncia.
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Capitulo IV - Da admissdo, matricula e permanéncia

Artigo 11 - A Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo apreciara e deliberara sobre o niimero de vagas a serem ofertadas em cada programa, no ato de sua criagdo, de
acordo com o projeto apresentado.

Paragrafo 1° - O numero de vagas podera ser alterado, conforme a demanda do programa, sem prejuizo ao processo de avaliagdo da CAPES, desde que conste no
edital de selegdo, ou seja aprovado pelo colegiado do curso e autorizado pela PPPG.

Paragrafo 2° - No caso de Programas de Pos-Graduagdo de Pos-Graduagéo Stricto Sensu multi e interinstitucionais, a apreciag@o e deliberacdo sdo feitas no ambito
do colegiado e, posteriormente, no &mbito do 6rgdo competente da IES que sedia o programa.

Artigo 12~ A selegdo dos discentes dos Programas sera feita mediante editais ou através de fluxo continuo, observando a categoria de matricula, conforme as
seguintes especificagdes:

I - Matricula de vinculo integral com os cursos de pds-graduagio, cujo ingresso decorra de edital publico para a composi¢@o de turmas, para estudantes graduados;
II - Matricula de vinculo especial, para ingresso em disciplinas isoladas, em numero definido pelos regimentos dos cursos, por meio de Edital;

II - Matricula de fluxo continuo para estudantes integrantes de outros cursos de pos-graduagdo nacionais e estrangeiros reconhecidos pelas autoridades competentes
no Brasil.

Paragrafo 1° - Os processos de fluxo continuo obedecerido a normas constantes nos regimentos internos dos programas.
Paragrafo 2° - As orientagdes discentes serdo distribuidas prioritariamente entre os professores do quadro permanente do programa.

Artigo 13 - Candidatos estrangeiros ou portadores de diplomas obtidos no exterior poderdo ser admitidos nos programas, respeitada a regulamentacdo especifica do
CONSERPE e a legislagdo vigente.

Artigo 14 - Poderdo ser matriculados em componentes curriculares, mediante processo seletivo, discentes em categoria especial, atendendo ao percentual permitido
pelo regimento do Programa e a legislagao da UEFS.

Paragrafo 1° - O discente com matricula especial ndo tera direito a bolsa de qualquer natureza oferecida pelo programa.

Paragrafo 2° - Sera expedido pela Divisdo de Assuntos Académicos, quando solicitado pelo discente, documento atestando que o mesmo cursou disciplina(s) em
carater especial.

Paragrafo 3° - Os créditos obtidos como discente em matricula especial poderdo ser aproveitados, de acordo com o regimento do programa, se o interessado vier a
ser matriculado como discente regular.

Paragrafo 4° - O numero de discentes matriculados em matricula especial em cada componente curricular sera definido pelo colegiado, ouvido o professor
responsavel.

Artigo 15 - Serdo permitidas matriculas isoladas de discentes de outros Programas nacionais e estrangeiros mediante aprovagéao pelo colegiado.

Paragrafo 1°- O pedido de matricula isolada de discentes de Programas Nacionais sera acompanhado, obrigatoriamente, mediante: a) solicitagdo ao colegiado com
justificativa; b) comprovagao de matricula em Programas de Pos-Graduagao recomendados pela CAPES.

Paragrafo 2°- Para os discentes matriculados em institui¢des estrangeiras a matricula isolada sera apreciada pelo colegiado conforme orientagdes da PPPG.

Artigo 16 - Os discentes regulares poderdo solicitar matricula em componentes curriculares de outro Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensu da UEFS ou de
outras IES, reconhecido pela CAPES, até o maximo de 40% da sua matriz curricular original, atendendo a resolugdo especifica.

Paragrafo Unico A solicitacdo de matricula, a que se refere o caput deste artigo, deve estar de acordo com o orientador, com os respectivos colegiados de origem e
recepgdo do discente.

Artigo 17 - Os discentes regulares poderdo solicitar o aproveitamento de componentes curriculares realizados em instituicdes nacionais e estrangeiras, respeitando o
limite de 40% da matriz curricular do curso de origem.

Paragrafo Unico - A equivaléncia em créditos para o objeto do caput deste artigo sera decidida pelo colegiado do curso.
Artigo 18 - O trancamento da matricula podera ser solicitado pelo discente e avaliado pelo colegiado, desde que o discente ja tenha integralizado pelo menos 1/3 da
matriz curricular e seja preservado o prazo maximo de conclusdo, exceto casos de agravo a saude, comprovado pelo servico médico da UEFS, ou situagdes

especificas, aprovadas pelo colegiado.

Artigo 19 - O discente ingressante em Programas de Pos-Graduagdo de Pos-Graduagao Stricto Sensu em outra Instituicdo de Ensino Superior Associada por meio de
Rede Nacional, podera solicitar transferéncia para cursos de mesma natureza sediados na UEFS.

Paragrafo Unico - O pedido de transferéncia de discentes de Programas Nacionais em Rede obedecers a legislagdo vigente.

Artigo 20 - Todos os Programas de Pos-Graduacdo da UEFS deverdo abrir vagas para atender a demanda interna, denominada de Vaga Institucional, no percentual
minimo 10% (dez por cento) sobre as vagas oferecidas para cada curso.

Paragrafo 1° - S6 poderdo candidatar-se a Vaga Institucional os docentes e demais servidores do quadro efetivo da UEFS.

Paragrafo 2° - Os candidatos a Vaga Institucional participardo do processo seletivo do programa, mas somente serdo classificados, se aprovados ¢ o resultado sera
publicado em lista especifica de vaga institucional.

Paragrafo 3° - Se, porventura, ndo forem preenchidas todas as Vagas Institucionais colocadas em disponibilidade pelos cursos, estas, a critério do colegiado de cada
programa, poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados e classificados como excedentes nas demais vagas.

Artigo 21 - O discente desligado dos Programas de Pos-graduacao de Pés-Graduagao Stricto Sensu da UEFS, por prazo de integralizagdo excedido, podera solicitar
reingresso uma unica vez, exclusivamente para a realizagao de defesa da dissertagao ou tese.

Paragrafo 1° - A analise da solicitagdo dos discentes desligados sera feita através de fluxo continuo especifico.

Paragrafo 2° - A solicitagdo de reingresso devera ser feita dentro do prazo maximo de 12 meses apds o desligamento do discente do curso, desde que atenda aos
seguintes requisitos:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23547971&infra_... 3/5



01/09/2020 SEI/GOVBA - 00021681593 - Resolugéo

I - Tenha concluido todos os créditos;

II - Tenha sido aprovado em exame de qualificagdo ou equivalente;

III - Tenha concluido a redagdo da dissertagdo ou tese, com atestado do orientador de que concluiu todos os requisitos e esta apto para defesa.
Paragrafo 3° - Serdo imediatamente indeferidas pelo colegiado as solicitagdes que estiverem em desacordo com a presente resolucdo.
Paragrafo 4° - E vedada a matricula em disciplinas com creditagdo, durante o periodo letivo do reingresso.

Paragrafo 5° - A defesa devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses apds o reingresso.

Capitulo V - Da avaliaciio de conhecimento

Artigo 22 - A avalia¢do da aprendizagem dos componentes curriculares sera definida de acordo com o previsto no Regimento Interno, obedecida a legislagdo em
vigor e as normas institucionais.

Paragrafo Unico — Para a aprovagéo em qualquer componente curricular, o discente devera ter cumprido o minimo de 75% da carga horaria prevista para o
componente.

Capitulo VI - Do corpo docente

Artigo 23 - O corpo docente dos Programas de Pos-Graduagio de Pos-Graduacdo Stricto Sensu sera constituido por professores e/ou pesquisadores nas categorias
Permanente, Colaborador e Visitante que atendam aos critérios exigidos pela CAPES.

Pariagrafo Unico - O professor aposentado interno ou externo podera participar de qualquer categoria docente ou como pesquisador do programa, atendendo aos
critérios definidos pelo colegiado e pela CAPES, mediante pedido de credenciamento que sera analisado pelo colegiado do programa.

Artigo 24 - A avaliagdo para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu devera ser
realizada periodicamente, atendendo aos critérios estabelecidos pelos regimentos de cada programa, em concorddncia com as Areas de Avaliagdo da CAPES.

Paragrafo Unico — Os critérios para credenciamento de cada programa devem ser de ampla divulgagdo no site institucional.

Capitulo VII - Da matriz curricular

Artigo 25 - Serdo considerados componentes curriculares dos Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensu:
I - Disciplinas;

II - Seminarios;

III - Pesquisa orientada;

IV - Estagio docéncia;

V - Exame de Qualificagio.

Paragrafo 1° - Os projetos dos programas estabelecerdo os componentes curriculares obrigatérios e nao obrigatdrios e/ou optativos, a depender dos objetivos do
programa.

Paragrafo 2° - A pesquisa orientada sera concluida com a finaliza¢do da dissertagdo ou tese e creditada em conformidade com o projeto do curso.

Paragrafo 3° - A orientagdo do discente sera feita de acordo com o regimento interno de cada Programa.

Capitulo VIII - Do julgamento final e da obtencio do titulo

Artigo 26 - O trabalho final sera julgado por uma banca examinadora indicada pelo colegiado do Programa, ouvido o orientador, composta, no minimo, por 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente, para o nivel de Mestrado; e, no minimo, 5 (cinco) titulares e 1 (um) suplente, para o nivel de Doutorado.

Paragrafo 1° - A composicdo da banca examinadora serd definida pelo regimento interno de cada Programa, observando-se, no minimo, um membro externo ao
Programa para o Mestrado e dois membros externos para o Doutorado.

Paragrafo 2° - Para os Programas Académicos, todos os membros da banca deverio ser, necessariamente, doutores.
Paragrafo 3° - Para os Mestrados Profissionais, admite-se a participagao de mestres nas bancas, de acordo com a legislagdo.
Paragrafo 4° - O orientador ¢ membro nato e presidente da banca examinadora.

Paragrafo 5° - Excepcionalmente, na auséncia do orientador, poderdo assumir a presidéncia da banca examinadora: o coorientador, o coordenador do programa ou
qualquer docente do programa indicado pelo colegiado.

Artigo 27 - A sessdo de defesa sera publica e constara da apresentac@o do trabalho pelo discente e das arguig¢des dos examinadores, conforme o tempo previsto no
regimento interno do programa.

Paragrafo 1° - A banca examinadora devera emitir, em sessdo reservada, um parecer final transcrito em ata com o resultado final.

Paragrafo 2° - Nos trabalhos que envolvam protecéo intelectual, a defesa sera conduzida de acordo com a politica institucional de gestdo da propriedade intelectual
definida pelo Nucleo de Inovagdo Tecnologica/UEFS.

Paragrafo 32 - A participagdo do(s) membro(s) externo(s) podera ser realizada de forma ndo presencial, por meio do envio de parecer e/ou por meio de tecnologia
de video-conferéncia.

Artigo 28 - Os membros da banca examinadora expressardo seu julgamento da apreciag@o do trabalho final mediante atribuicdo dos seguintes conceitos:
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I - Aprovado;

1I - Insuficiente;
III - Reprovado.

Paragrafo 1° - A atribui¢do do conceito Insuficiente implicara o estabelecimento do prazo maximo de 6 (seis) meses para apresenta¢do de uma nova versao do
trabalho, sem exceder os prazos maximos estabelecidos no Artigo 3° desta resolugdo.

Paragrafo 2° - Em caso de nova apresentagdo do trabalho, a banca examinadora devera ser preferencialmente a mesma, e atribuira os conceitos Aprovado ou
Reprovado.

Capitulo IX - Das disposic¢des finais

Artigo 29 - Em observancia ao artigo 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, que estabelece os principios norteadores, os colegiados dos Programas
de Pos-Graduagdo de Pos-Graduagdo Stricto Sensu adotardo procedimentos que assegurem a inclusdo de grupos populacionais historicamente excluidos,
acompanhando a Politica de A¢des Afirmativas praticada na UEFS.

Artigo 30 - O colegiado do programa submetera a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo as alteragdes que modifiquem o projeto original aprovado.

Artigo 31 - O colegiado do Programa de P6s-Graduagado de Pos-Graduagdo Stricto Sensu submetera a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo as alteragdes que
modifiquem o regimento interno original aprovado.

Artigo 32 - Os colegiados deverdo apresentar a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagio a adequagdo dos regimentos internos dos programas a esta Resolucgdo
CONSEPE no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo desta no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do prazo aludido no caput impedira a tramitagio de outros processos do programa na Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo
do CONSEPE.

Artigo 33 - Os colegiados deverdo estabelecer o prazo maximo para o aproveitamento dos créditos cursados em regime especial.

Artigo 34 - Os casos omissos serdo discutidos e deliberados pelo CONSEPE.

Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 28/08/2020, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Crfmi % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00021681593 e o cdigo CRC BF6CBCF7.
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RESOLUGAO CONSEPE N° 145/ 2024

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 08/10/2024

Regulamenta a Politica de Autoavaliacao Institucional dos Programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensu da UEFS.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes,

Considerando a necessidade de aprimorar as estratégias de autoavaliacdo dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu da UEFS e atender a Politica de

Avaliacdo do Sistema Nacional de Pos-Graduacao gerida pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
Considerando o relatorio do Grupo de Trabalho da CAPES sobre a sistemdtica de autoavaliacdo no ambito dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu.
RESOLVE:
Artigo 1° — Regulamentar a Politica de Autoavaliagao Institucional dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UEFS.
CAPITULO1
Dos Principios

Artigo 2° - A Politica de Autoavaliag@o Institucional dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UEFS sera desenvolvida em consonancia com o Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) e em cumprimento a Politica de Avaliagdo do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo, gerida pela Coordenacao de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Artigo 3° - Os objetivos da Politica de Autoavaliagdo Institucional dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu da UEFS sdo:
a) Aperfeicoar a formacao dos discentes matriculados nos cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu;
b) Analisar os efeitos da formagdo na vida profissional dos egressos;
c¢) Avaliar a producdo de conhecimento, o impacto politico, educacional, econémico e social;

d) Identificar as fragilidades e potencialidades dos Programas, em relacdo a infraestrutura, recursos didaticos, processo formativo, estrutura curricular,

estratégias formativas, producdo de conhecimento, interiorizagao e internacionalizagao;
e) Identificar estratégias para superar as fragilidades encontradas;
f) Fortalecer a integragdo entre o corpo docente, discente e servidores técnicos dos Programas;
g) Contribuir com o aperfeicoamento das praticas docentes e de orientacdo;
h) Favorecer a melhoria da avaliagdo dos Programas junto a CAPES, considerando as diversas areas de conhecimento;
1) Sistematizar dados que potencializem a captagdo de recursos externos pelos Programas.

Artigo 4° - A autoavaliacdo de um Programa de Pds-Graduacao (PPG) constitui-se em processo dindmico, avaliativo, conceituado e autogerido pela comunidade

académico-cientifica. Envolve a participagdo de docentes, discentes, egressos, técnicos, atores externos ao Programa, e quando necessario, consultores externos.

Paragrafo Unico - O Consultor externo deve ter experiéncia com o processo de autoavaliagdo e com as normativas do Sistema Nacional de Avaliagdo de Pos-
Graduagao da CAPES.

Artigo 5° - A Politica de Autoavaliagdo dos PPG devera estar alinhada com o PDI.

Artigo 6° - A elaboragdo e operacionalizagdo dos planos especificos de autoavaliacdo de cada PPG serd de responsabilidade das Comissdes de Autoavaliacdo
dos PPG, que tém como atribuicdes:

a) Elaborar o projeto de autoavaliagdo do PPG, em alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEFS, e aos quesitos prioritarios e

instrumentos definidos por sua area de conhecimento no Sistema Nacional de Avaliagdo da P6s-Graduagao;

b) Elaborar os instrumentos de autoavaliacdo especificos do PPG, apto a captar aspectos pertinentes a missdo e aos objetivos do PPG, incluindo aqueles

relativos a sua inser¢do social, econdmica e cultural no ambito local, regional, nacional e internacional;
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¢) Aplicar os instrumentos de coleta de dados junto aos membros do Programa (discentes, egressos, docentes, coordenadores e servidores técnicos), € quando

necessario, atores externos ao Programa;
d) Analisar os dados coletados pela Comissao de Autoavaliagao;
e) Divulgar os resultados e analise dos dados;

f) Elaborar um relatério com os dados da autoavaliagdo e encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

da UEFS para conhecimento;
g) Propor ao Colegiado do Programa, objetivos, metas e agdes, a partir dos dados construidos na autoavaliagao;
h) Acompanhar o cumprimento dos novos objetivos e metas, com base nos indicadores definidos;
1) Realizar o processo de meta-avaliagdo, visando aperfeigoar os instrumentos de autoavaliagdo.
Artigo 7° - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao tem como atribuigdes:

a) Articular didlogo com as Comissdes de Autoavaliagdo e com os Programas de Pos-Graduacdo, acerca dos instrumentos de avaliacdo institucional da Pds-

graduacdo;
b) Acompanhar e auxiliar na elaboragdo e operacionalizagdo dos planos especificos de autoavaliagdo dos PPG da UEFS;
¢) Acompanhar o processo de meta-avaliagdo dos PPG, com o objetivo de aperfeicoa-lo;

d) Revisar o Planejamento Estratégico para a P6s-Graduagdo da UEFS com base na andlise dos relatérios encaminhados pelos PPG e relatorios de avaliagao
da CAPES.

CAPITULO 11

Dos Aspectos Técnicos da Autoavaliacio
Artigo 8° - Os Programas de P6s-Graduacao deverdo apresentar seu planejamento estratégico, no inicio de cada periodo avaliativo, contendo metas e objetivos
de médio e longo prazos, que servirdo como indicadores para o processo de autoavaliagdo.
Artigo 9° - A Autoavaliagdo dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu na UEFS devera contemplar as seguintes fases:
a) Preparacao;

b) Implementacao;
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c¢) Divulgagao dos Resultados;
d) Uso dos Resultados
e) Metaavaliacao.

Paragrafo 1° - A fase Preparag¢do contemplard a designagcdo da Comissdo de Autoavaliacdo pelo Colegiado do Programa que, com base nesta Resolucdo e no
planejamento estratégico, serd responsavel pelo planejamento da sistematica da autoavalia¢do, definicdo das abordagens, dos critérios, da elaboracdo do projeto

de autoavaliacdo e da logistica de implementagdo das diferentes fases descritas no caput e incisos deste Artigo.

Paragrafo 2° - A fase Implementacdo compreendera coleta de informacdes referentes a todas as dimensdes previstas na autoavaliacdo e sistematizagdo dos
dados, com base nas informagdes oficiais inseridas na Plataforma Sucupira e demais fontes pertinentes a cada Programa e 4rea do conhecimento a qual esteja

vinculado.

Paragrafo 3° - Os dados coletados na fase Implementagdo deverdo ser apresentados sistematizados de forma a proporcionar uma visdo geral da situagdo e

posicionamento do Programa frente a sua missao, seus objetivos e seu planejamento estratégico, no periodo avaliado

Paragrafo 4° - A fase Divulgacdo dos Resultados compreendera a publiciza¢do dos resultados no site do Programa e o encaminhamento formal de relatério a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- Graduagao e a Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Paragrafo 5° - A fase prevista para o Uso dos Resultados pressupde que o processo de autoavaliacdo deverd fornecer subsidios as tomadas de decisdo que

redirecionardo o planejamento estratégico, com vistas a sanar deficiéncias e a consolidar os pontos positivos do Programa.

Paragrafo 6° - A fase da Metaavaliacdo serd desenvolvida pela propria comissdo de Autoavaliacdo, e tem por finalidade a verificagdo do nivel de qualidade com
que se desenvolveu o processo de autoavaliagdo, verificando se os instrumentos, procedimentos e processos empregados foram adequados para mostrar, com

clareza, a situacdo do Programa, ajustando-a, caso necessario.

CAPITULO III

Dos Dimensoes a serem avaliadas

Artigo 10 - O Sistema de Autoavaliagdo dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UEFS deverad contemplar as seguintes dimensdes:
a) Programa
b) Formagao
¢) Impacto na Sociedade
Paragrafo Unico - Os itens descritos neste artigo seguirdo a ficha de avaliagio da Diretoria de Avaliagdo da CAPES - DAV/CAPES vigente para cada Area do

Conhecimento, ou outras que vierem a substitui-la.
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Artigo 11 - Na dimensdo “Programa”, a autoavaliagdo devera focar em “Proposta”, “Infraestrutura”, “Perfil do Corpo Docente” e “Planejamento Estratégico”,

relacionando-os aos objetivos e missdo do Programa.

Paragrafo 1° - Na avaliacao da proposta, devera ser considerado:

I. articulacdo, aderéncia e atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisas e de atuagdo cientifico-tecnoldgica, projetos de pesquisa em andamento

e estrutura curricular, em relagao aos objetivos, missdo e modalidade do Programa;

II. adequacdo da infraestrutura disponivel, em relagdo ao funcionamento administrativo e didatico, aos objetivos, missdo e modalidade do Programa, destacando,

dentre outros elementos:
a) biblioteca;
b) politicas de aquisi¢ao e melhoria do acervo bibliografico;
¢) espago fisico para salas de aulas, reunides e funcionamento da secretaria e da coordenag¢ao do Programa;
d) laboratoérios, salas para defesas e ambientes destinados ao trabalho académico, salas para docentes e pds-graduandos;
e) recursos humanos disponiveis para a gestdo académica e administrativa do Programa.

f) tecnologias digitais da informagao e comunicagao.

Paragrafo 2° - Na avaliagdo do Perfil do Corpo Docente, devera ser analisada sua compatibilidade e adequagdo a Proposta e Missdao do Programa, em

conformidade com os documentos da area de avaliagdo, observando:
a) Corpo docente composto por doutores(as) com atuagdo e produgdo na area, em conformidade com a proposta do Programa;

b) Politica de capacitacao docente em nivel poés-doutoral ou equivalente, compativel com a(s) area(s) de concentracao e linhas de pesquisa do Programa,;

¢) Corpo docente em conformidade com os critérios de credenciamento e recredenciamento do Programa para docentes permanentes, € com critérios para

participacao de colaboradores e visitantes;
d) Distribuicao equilibrada de docentes nas areas de concentragdo e linhas de pesquisa;
e) Média de orientagdes concluidas pelos docentes permanentes, observando a distribuigdo equilibrada de dissertagdes e teses defendidas;
f) Distribui¢do equilibrada da carga horaria entre os docentes;
g) Participacdo de docentes em outros PPG da UEFS ou de outras instituicdes no Brasil e no exterior;
h) Participacao de docentes de Programas de IES brasileiras e/ou estrangeiras como colaboradores ou visitantes nas atividades do Programa;
1) Participagdo de docentes em agdes de extensao;

J) Numero de docentes com pos-doutorado ou estadgio sénior no exterior;

Paragrafo 3° - Na avaliacao do Planejamento Estratégico, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, devera ser observado:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=108055185&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003714&infra_hash=4...
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a) Articulagdes do planejamento estratégico do Programa com o PDI da Institui¢do, no estabelecimento de metas a curto, médio e longo prazos.

b) Avaliagcdo do planejamento estratégico do Programa frente ao PDI, visando a adequa¢do, moderniza¢do e melhoria da infraestrutura fisica; planos de
qualificacdo docente (estagio pos-doutoral e mobilidade) e politica de qualificacdo discente por meio de bolsa sanduiche, cursos de longa e curta
duracdo, intercambios, participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais; desenvolvimento de parcerias com instituicdes nacionais e
estrangeiras.

Artigo 12 - Na avaliacdo da dimensdo Formacao deverdo ser considerados a qualidade da formacgao discente, levando em conta a atuagdo docente e a produgao
de conhecimento diretamente associada as atividades de pesquisa e de formagao do Programa.

Paragrafo 1° - A autoavaliagdo devera captar a dimensdo de formacgdo de pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender as
necessidades de desenvolvimento do pais.

Paragrafo 2° - Deverao ser observados, conforme documentos da area de avaliagdo do Programa, os seguintes quesitos:

a) Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente (no caso de Programas profissionais proprios) em relacdo a(s) area(s) de concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa;

b) Qualidade da producao intelectual de docentes com participacdo de discentes e/ou egressos referentes as atividades de pesquisa medida com base nos critérios
estabelecidos pela Capes para cada area (patentes, indices paramétricos, premiagdes, dentre outros).

¢) Qualidade da producao de produtos técnicos e tecnologicos de docentes com participacao de discentes e egressos.

d) Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do Programa em relagdo a formagao recebida;

e) Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacao no Programa.

Artigo 13 - Na avaliagdo da dimensdo Impacto na Sociedade, o Programa deverd considerar os impactos gerados pela formagdo de seus discentes e pela
producdo de conhecimentos do Programa.
Paragrafo Unico - Na avaliagdo desta dimensao, deverdo ser considerados os seguintes quesitos:

a) Carater inovador da produgdo intelectual em fun¢ao da natureza do Programa,;

b) Inser¢ao local, regional e nacional do Programa;

¢) Impactos econdmico, social e cultural do Programa;

d) Internacionalizagdo do Programa;

e) Visibilidade do Programa.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=108055185&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003714&infra_hash=4... 6/7
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Artigo 14 - Os casos omissos serdo avaliados pela Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao da UEFS.

Artigo 15 — Esta Resolucdo, aprovada na reunido do dia 19 de setembro de 2024, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete da Reitoria, 07 de outubro de 2024

Amali de Angelis Mussi
Reitora e Presidente do CONSEPE
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Documento assinado eletronicamente por Amali de Angelis Mussi, Reitora, em 07/10/2024, as 13:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 061 / 2022

REITORIA/UEFS

PUBLICADO D.O.E

Em, 09 /07 /2022

Altera a Resolu¢io CONSEPE 088/2021 que dispdes sobre a Politica de A¢des Afirmativas nos Cursos

de Pos-Graduacao stricto sensu e lato sensu da Universidade Estadual de Feira de Santana destinada a

grupos historicamente excluidos.

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana e Presidente do CONSELHO SUPERIOR DE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des, no uso de suas atribui¢des, ad referendum,

RESOLVE:

Artigo 1° — O Parédgrafo 2° do Artigo 9° passa a vigorar com a seguinte redagao: Paragrafo 2° - O candidato
cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de Heteroidentificagdo concorrera exclusivamente
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Artigo 2° — O Paragrafo Unico do Artigo 10 passa a vigorar com a seguinte redagdo: Paragrafo Unico: Nos
casos em que nao sejam confirmadas as informagdes quanto a autodeclaragcdo e demais documentos, o
candidato concorrera exclusivamente as vagas destinadas & ampla concorréncia

Artigo 3° —Fica revogado o a Artigo 11.

Artigo 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Reitoria, 08 de julho de 2022
Evandro do Nascimento Silva

Reitor e Presidente do CONSEPE

_ Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 08/07/2022, as
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eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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P https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

raf* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

L5251l 00050138616 e o cédigo CRC 33BSFGES.
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REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 07 /11/2019

§ SITIENTIBUS)
PR

Universidade Estadual de Feira de Santana
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n® 17.228 de 25/11/2016

RESOLUGAO CONSEPE 128/2019

Aprova o Plano Estratégico de
Internacionalizagao - periodo 2019 a 2023 - da
Universidade Estadual de Feira de Santana.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano Estratégico de Internacionalizagdo — periodo 2019
a 2023 — da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS).

Artigo 2° - Esta Resolugao, aprovada na reuniao do dia 18 de setembro de 2019,

entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Reitoria, 06 de novembro de 2019.

el LA A

Evandro do Nascimento Silva
Reitor e Presidept do CONSEPE

?‘\
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Universidade Estadual de Feira de Santana
Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n® 17.228 de 25/11/2016

Plano Estratégico de Internacionalizagao
2019-2023
| — Contextualizagao

A preocupacao da UEFS com sua projecdo, insercdo e cooperagao
internacionais advém da criacdo da Assessoria Especial de Relagdes Institucionais
(AERI), em 2007, em substituicdo a Assessoria Especial de Intercambio (AESPI),
tendo como meta principal oferecer uma base multidisciplinar, plurilingue e transversal
necessaria para o desenvolvimento da Internacionalizacéo.

Nesse sentido, a UEFS realiza acbdes, visando a criar condicbes
organizacionais para a consolidacao da Politica de Internacionalizacao, contribuindo
diretamente para o aumento da qualidade do ensino, pesquisa e extensao, dentre as
quais se destacam:

. A criacao do Programa Institucional Bolsa Intercambio, que fomenta, desde
2007, a mobilidade discente em Instituicdes de Ensino Superior (IES)
conveniadas, bem como a atracdo de estudantes na graduacdo, em
carater de reciprocidade, por intermédio da oferta de bolsa;

Il. A composi¢cao da Comissao Interna de Cooperacao Internacional (CCint),
desde 2012, composta por docentes indicados por todos os
Departamentos, além de representantes das Pro-Reitorias de Graduacao,
de Extensdo e de Pesquisa e Po6s-Graduacao, presidida pelo(a)
Assessor(a) de Relagbes Institucionais, que atua como érgao consultivo
dos planos, metas e operacionalizacdo das demandas de cooperacao
internacional da UEFS;

[l Insercdo em associacgdes e redes de cooperacao internacional;

AVA Realizacao anual do Workshop de Internacionalizagao Universitaria (WIU),
visando a difundir a cultura da Internacionalizacdo Universitaria e avaliar
seus resultados:

V. Instalacdo do Nucleo de Idiomas - NucLl/UEFS, filiado ao programa
/" ldiomas sem Fronteiras do MEC;

VI. Participacdo em projetos técnicos e cientificos de cooperacao
internacional;

VII. Captacao de recursos financeiros para a promocao de acdes que
fomentem o desenvolvimento da “internacionalizacdo em casa' e para a
capacitacao;

VIII. Realizacdo de varias acbes pelos programas de pés-graduacgao,

destacando-se:
e Recepcao de estudantes estrangeiros de varias instituicoes;
e Eventos com parcerias internacionais;
e Ampliacdo das publicagdes em colaboragdo com grupos de pesquisa
internacionais, assim como estagios de pesquisa;
e Participacdo de discentes e docentes em eventos internacionais,
« Visando a possibilidade de mais parcerias/colaboragoes;

1,. ~ . A g 3 , 52 = g 2
Livre traducdo para o termo internationalization at home, que é definido pela literatura internacional
como sendo o conjunto de atividades a serem desenvolvidas, dentro da instituicdo, com o intuito de
disseminar a cultural internacional.
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e Recepgdo de pesquisador internacional com suporte do Programa
Nacional de Poés-Doutorado (PNPD) da Coordenacdo de
Aperfeicoamento do Pessoal no Ensino Superior (CAPES);

e Projetos voltados para agdes internacionais, tais como o Projeto de
Mapeamento Anual da Cobertura e Uso do Solo do Brasil
(MAPBIOMAS) e os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT)
— Estudos Interdisciplinares e Transdisciplinares em Ecologia e
Evolucao (IN-TREE), entre outros.

Il - Concepcao de Internacionalizagao

A Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS - entende a
Internacionalizacdo Universitaria como um processo que leva a integracdo da
dimensé&o internacional, intercultural e global (Knight, 2012%), fundamentada na
construgao de programas colaborativos, que envolvam a abrangente e universal
producdo do conhecimento como diretriz estratégica para o fortalecimento do
compromisso com a responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel.
Dessa forma, a énfase no desenvolvimento da regido ¢ um importante aspecto da
visdo institucional:

Manter sua condigdo de universidade publica, gratuita e autdbnoma
visando credibilidade enquanto instituicdo de ensino de graduacio e
pos-graduagdo de qualidade com linhas de pesquisa consolidadas,
producéao cientifica relevante, atividades extensionistas
transformadoras da sociedade na qual esta inserida e com insergao
internacional institucionalizada. A UEFS mantera sua posicdo de
exceléncia em estudos do semiarido®.

Assim, a Internacionalizagcdo é um vetor de aproximacdo, troca e
construgdo de interfaces culturais, cientificas e artisticas, que leva a programas
colaborativos que déo sustentacdo ao ensino, pesquisa e extensao entre instituices e
agéncias de paises diversos.

Il — Objetivos

A partir do reconhecimento da importancia de se inserir em um sistema mais
amplo de cooperagéo e dar maior amplitude as suas agdes, a UEFS propée um Plano
Estratégico de Internacionalizago, para o periodo de 2019 a 2023, que tem por
objetivos:

Promover a cooperagdo cientifica com instituicbes de reconhecida exceléncia no
€nsino, pesquisa e extens3o;

{

EN
& Knight, J. (2012). Concepts, rationales, and interpretive frameworks in the internationalization of
higher education. The SAGE handbook of international higher education, 27-42.

® Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2011-2016 @
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Elevar a qualidade e o impacto da producao cientifica, com pesquisadores de
instituicbes diversas, nacionais e internacionais, e em revistas/periodicos com fator de
impacto relevante;

e Impulsionar a mobilidade bilateral de estudantes de graduagao e pés-
graduacao;

e Ampliar o numero de servidores docentes e técnico-administrativos em
mobilidade internacional;

e Institucionalizar a Politica Linguistica da UEFS;

e Atrair professores e pesquisadores estrangeiros.

IV — Diretrizes e Agoes Estratégicas

A UEFS promove, desde 2007, acbes de fomento a Internacionalizacédo no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, envolvendo discentes, docentes,
pesquisadores e técnicos, com insercao internacional, conforme previsto em sua visao
institucionalizada. Percebe-se que a dimensao dos resultados ja alcancados, inclusive
a inclusao do eixo Internacionalizacao no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), é parte da Politica de Internacionalizacao da UEFS, a fim de contribuir para uma
melhor qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo para alunos,
professores e técnicos. Essa Politica prevé o processo intencional de integrar uma
dimensao internacional, intercultural ou global na finalidade e fungbes da
Universidade, dando efetividade ao enfrentamento de grandes temas e questdes
sociais.

Para seu cumprimento, foram delineadas dez (10) diretrizes com respectivas
acles estratégicas, que ja se encontram em andamento. Embora ajustes ainda sejam
necessarios para torna-las mais eficientes, as diretrizes s&o as seguintes:

1. Requlamentacdo da Politica de Internacionalizacao

I. Criar comissao proépria para elaboragado do documento base;

[I. Tramitar proposta nos Conselhos Departamentais e nas Camaras de
Graduacao, Extensao, Pesquisa e Pds-Graduacao;

[Il. Aprovar a Politica de Internacionalizacao no Conselho Superior de Ensino,

Pesquisa e Extensdo da UEFS.

2. Ampliacdo dos acordos e convénios com Instituicoes Estrangeiras

A UEFS possui quarenta e sete (47) convénios (Anexo - Quadro 1) firmados
com Instituicdes em dezessete (17) paises na Europa, Américas e Africa, os quais tém
garantido o fortalecimento da mobilidade (estudantil e de servidores docentes e
técnico-administrativos) e da pesquisa.

Objetivando a consolidagao destas ac¢des, a UEFS reunira esforgos e recursos
para a consecucao de parcerias estratégicas com instituicbes em paises onde a sua
participa%éo tem ocorrido ainda de forma pontual (por meio do Programa Ciéncias
Sem Fronteiras e da cooperacao em projetos de pesquisa, ensino e extensao, a
exemplo de alguns paises europeus, especialmente Reino Unido, Alemanha, Holanda,
Suica e Irlanda, além de Australia, Africa do Sul e Jap&o) e a ampliacdo de parceria
em contextos nos quais a UEFS ja participa ativamente (a exemplo de Espanha, Italia,
Canada e Francga). As principais acdes para efetivar essas diretrizes serao:

4
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Participacdo em missdes internacionais;

Promocao de visitas de instituicdes estrangeiras a UEFS;

Estabelecimento e fortalecimento de contatos ou relagées com instituicdes
estrangeiras para efetivacao de parcerias.

LS

3. Realizacdo de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo internacionais
conjuntos

Além do desenvolvimento da mobilidade, a UEFS ja possui um histérico de
parcerias internacionais para o desenvolvimento das pesquisas conjuntas com
instituicbes estrangeiras da Europa, a exemplo da participacdo em projetos de
pesquisa do Programa Quadro e do Erasmus Mundus da Unido Europeia, entre
outros, bem como para a publicagdo cientifica com pesquisadores europeus e de
paises francofonos. Para contemplar essa diretriz, € imperativo:

v' Captagao de recursos em agéncias de fomento nacionais e internacionais;

v Estabelecimento de redes de contatos com IES internacionais;

v' Estimulo ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo em redes

internacionais.

4. Consolidacao do critério de Internacionalizacdo dos Programas de Pos-Graduacao

A UEFS possui dezoito (18) programas proprios de Péds-Graduagao, dos quais
cinco (05) em nivel de Doutorado (Anexo 2). Busca-se fomentar a Pds-Graduacgao
como possibilidade de formacao para discentes estrangeiros € como local adequado
para o desenvolvimento de pesquisas com parceiros internacionais. Para tal fim, deve-
se focar em:

l. Estimulo a publicacao de pesquisas em periddicos de alto impacto;

Il Estimulo a participacdo docente em comissdes internacionais, para selecionar
projetos de cooperacao internacional, corpo editorial e revisdo de periddicos
internacionais;

Ill.  Atracao de professores e pesquisadores estrangeiros;

V. Promocao do acesso de estudantes internacionais e a mobilidade sanduiche
bilateral na pés-graduacao;

V.  Ampliacdo de acdes de cotutela em orientacées de Mestrado e Doutorado;

VI.  Implantacao de programas de dupla diplomacao.

5. Capacitacao de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos

A formacgao do profissional com experiéncia internacional tem a potencialidade
de transformar a vida universitaria e exerce um papel cada vez maior para o
desenvolvimento da ciéncia, por meio da intensa troca de conhecimento académico,
permitindo, assim, a construcdo de capacidades sociais e econdmicas que visem a
" desenvolver solugdes para a sociedade, o que certamente agrega ao perfil profissional
a competéncia de aumentar-a qualidade e o impacto da producdo académica. Para tal
fim, deve-se focar em:
va Incentivo a realizacdo de doutorado pleno ou sanduiche no exterior pelos
servidores docentes e técnico-administrativos da UEFS, de acordo com os
interesses institucionais;
v' Incentivo a realizagdo de pds-doutorado no exterior pelos servidores
docentes, prioritariamente vinculados aos Programas Stricto Sensu de Poés-

@ 5




REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 07 /11/2019

Universidade Estadual de Feira de Santana
Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n® 17.228 de 25/11/2016

Graduacdo, e técnico-administrativos da UEFS, de acordo com o0s
interesses institucionais;

v Incentivo a contratacdo de professores Vvisitantes, com reconhecida
relevancia cientifica e atuacdo em frentes de pesquisa e/ou extensao, que
tenham interface com laboratérios, grupos e nlcleos de pesquisa na UEFS;

v Estabelecimento de novos acordos e convénios com |IES que preveem a
mobilidade na pds-graduacao;

v Captacao e divulgacao de programas de fomento financeiro;

v Oferta de oficinas de elaboracdo de projetos e/ou planos de trabalho
internacionais;

v Criagdo de um plano de participagdo do servidor em atividades de
Internacionalizagao;

v Captacdo de recursos em editais para fornecer aos servidores auxilio
financeiro para atividades de Internacionalizagao;

v Oferta de cursos de lingua estrangeira para os interessados em realizar
atividades de Internacionalizag&o.

6. Participacdo em Programas e Organismos nacionais € internacionais de fomento a
Internacionalizacdo

A participacéo ativa da UEFS em programas/organismos como a Associacao
Brasileira de Educacdo Internacional (FAUBAI), Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras (GCUB), Camara de Internacionalizagdo da Associacao Brasileira dos
Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM) e Agéncia Universitaria
de Francofonia (AUF), dentre outros, fortalece as Redes de Internacionalizagao. Além
disso, a aprovacdo em editais especificos da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado da Bahia (FAPESB) e da Coordenagao de Aperfeicoamento do Pessoal do
Ensino Superior (CAPES) coloca a UEFS atenta a todos os editais, chamadas e
oportunidades de consolidagdo da Internacionalizacao, que contemplem visitas
técnicas, mobilidade discente e docente, além da publicagdo conjunta em revistas
internacionais. Para consolidacdo e ampliagdo dessas agdes, serdo adotadas as
seguintes estratégias:

|.  Colaboracdo para a criagdo da Rede Estadual de Internacionalizagdo, no
intuito de instituir politicas publicas e aperfeicoar agdes compartilhadas;

Il.  Interlocucédo entre a Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(SECTI), a FAPESB e as IES para definicéo de prioridades e linhas de fomento
as acgles de Internacionalizagéo;

. Insercdo, na discussdo, de temas de relevancia mundial para a projecao
internacional da universidade, por meio do fortalecimento de parcerias e da
producdo de conhecimento socialmente referenciado.

7. Institucionalizac&o da Politica Linguistica da UEFS

As linguas exercem um papel fundamental para o estabelecimento de relacdes,
a expresgéo da identidade, o exercicio da cidadania, a producdo e difusdo do
conhecimento, bem como para os processos de interagdo, negociacdo e partilha entre
os diversos mundos. Nessa perspectiva, € de grande relevancia integrar o
conhecimento de linguas e culturas a formacgéo cidada e profissional do sujeito, para
garantir-lhe a democratizagdo do acesso as possibilidades de viver e agir critica e
interculturalmente no mundo globalizado.



REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 07/11/2019

Universidade Estadual de Feira de Santana
Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n® 17.228 de 25/11/2016

A UEFS reconhece a importancia da proficiéncia em linguas e assume que é
seu papel social contribuir para que as comunidades interna e externa possam
aprender linguas e culturas. A Instituicdo conta com trés (03) programas importantes:
Programa Portal, Programa PALLE e Nucleo de Linguas do Idiomas sem Fronteiras na
UEFS (NuclLi-IsF).

Além do fortalecimento dessas agdes, propde-se a:

I Ampliar o cadastramento da UEFS como Centro Aplicador de provas de
proficiéncia de Portugués como Lingua Estrangeira (PLE) e de outras linguas
estrangeiras, com reconhecimento internacional;

II.  Estimular a oferta de componentes curriculares das diferentes areas do
conhecimento em lingua estrangeira;

lll.  Estimular a participacdo dos discentes, em especial bolsistas/cotistas ou
contemplados, com auxilios financeiros em aulas de linguas;

\VA Implantar o centro de linguas e culturas;

V. Ofertar cursos em lingua portuguesa para desenvolver o letramento académico
da comunidade universitaria;

VI.  Apoiar a elaboragao da Politica Linguistica da UEFS.

8. Mobilidade académica

A mobilidade na pds-graduacgao é viabilizada por meio das bolsas de estagio e
doutorado-sanduiche no exterior (SWE, PDSE ou outras bolsas). Para a graduacéo, a
UEFS possui regulamentacdo da mobilidade (anexa), desde a divulgacdo dos editais
até o aproveitamento dos créditos cursados, e um Programa Institucional de Bolsa,
que oferta, 'semestralmente, com orcamento proprio.

A meta de ampliagdo da mobilidade esta relacionada ao objetivo de
fortalecimento da relacdo entre as atividades académicas, a Internacionalizacio e a
sociedade e, para tanto, propde:

[.  Aumento do numero de convénios que preveem a mobilidade estudantil;
[I.  Captagéo de recursos para a oferta de maior nimero de bolsas;
lll.  Consolidagdo de uma estrutura organizacional para recebimento de estudantes
infernacionais;
IV. Reconhecimento de créditos e atividades académicas e cientificas realizados
por docentes e discentes no exterior;
V. Aumento da participacido de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social
ou integrantes de comunidades tradicionais historicamente excluidas;
VI. Estabelecimento de parcerias com instituicbes estrangeiras que oferecam
cursos e programas em lingua portuguesa;

VII. Estabelecimento de parcerias com instituigbes estrangeiras que desenvolvam
linhas de pesquisa com interfaces com as desenvolvidas na UEFS;
VIIl. Criacao das condi¢cbes para adesdao aos Programas governamentais de

recepgao de estudantes internacionais, como o Programa de Estudantes-
Convénio de Graduagéao (PEC-G) e Programa de Estudantes-Convénio de Pos-
gr{aduagéo (PEC-PG).

~

9. Promocéo e participacdo em eventos que discutam a Internacionalizacdo do Ensino

Superior
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A UEFS promove eventos que discutem e disseminam a cultura da
Internacionalizagdo, além de participar de eventos internacionais promovidos por
outras IES.

Para a consolidacdo e ampliagdo dessas acdes, propde-se:
|. Seminario Cultural: evento periddico apresentado pelo estudante internacional
em lingua materna;
Il.  Palestras: eventos ofertados pelos Departamentos e/ou PPG, com palestrantes
internacionais sobre assuntos de interesse;
Il Oficina de elaboracéo de Projetos Internacionais para a captacdo de recursos;
V. Summer Class: atividade que integra pesquisa, estagio e extensio, ofertada a
estudantes de IES estrangeiras, com o acompanhamento de estudantes da
UEFS, na condicédo de buddies académicos (“estudantes padrinhos”);
V. Buddy académico e rodas de conversas com estudantes internacionais;
atividades culturais;
VI.  Eventos Internacionais: realizagdo de eventos promovidos pelos PPG com
parcerias internacionais.

10. Visibilidade da Politica de Internacionalizacdo da UEFS

Para dar visibilidade a Politica de Internacionalizacdo desenvolvida pela
Universidade, propdem-se as seguintes agdes:
| Producgéo e divulgacédo de material grafico institucional plurilingue;
Il Produc&o e divulgacdo de material audiovisual institucional legendado ou em
versao plurilingue, atendendo a linguagens inclusivas;

ll.  Aperfeicoamento do Portal da UEFS, de modo a disponibilizar todo o seu
conteudo em linguas estrangeiras;

IV.  Atualizagdo das paginas dos cursos de graduagdo e dos programas de pos-
graduac&o com o conteuido em linguas estrangeiras;

V. Interface amigavel da pagina da AERI no Portal institucional;

VI.  Criagcdo de uma estrutura organizacional de recebimento, envolvendo todos os
setores que prestam servico ao estudante, pesquisador ou professor
estrangeiro.

VII.  Fortalecimento da comunicagéo visual do campus.

O desenvolvimento das acBes estratégicas previstas nesta proposta contribuira
para a melhoria da qualidade académica, do perfil e da reputacdo nacional e
internacional da UEFS e fortalecera a identidade regional, com impactos
socioecondmicos para o semiarido.

V - Responsaveis pelo desenvolvimento e Avaliagdo da execugdo destas agoes:

A proposicdo, o acompanhamento e a avaliagdo das acdes vinculadas aos
‘eixos prioritarios que compdem este Plano caberdo a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacgéao, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, a Pro-Reitoria de Extensao,
a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis, a Pro-Reitoria de Gestéo
e Desenvalvimento de Pessoas e a Assessoria de Relagdes Institucionais.

O detalhamento do cronograma de execucéo das acdes e dos responsaveis
sera objeto do Plano Operacional, que devera ser estabelecido anualmente.
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ANEXOS

Quadro 1. Instituicdes estrangeiras com as quais a Universidade Estadual de Feira de
Santana possui convénios e acordos

Argentina

Bolivia

Canada

Cuba

México

Continente Americano

Universidad Nacional do Nordeste da Argentina
Universidad Autonoma de Villa Maria

Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco de Chuquisaca

Université du Quebec a Montreal
St. Thomas University

Unidn Nacional de Arquitectos e Ingenieros de la Construccion de
Cuba

Centro de Imunologia Molecular

Instituto de Investigaciones Fundamentales en Agricultura Tropical
‘Alejandro de Humboldt

Centro Nacional para la Produccion de Animales de Laboratorio
Instituto de geografia tropical

Instituto Superior de Tecnologias y Ciencias Aplicadas

“Universidade de Granma

Universidad de la Habana

Instituto de Ecologia y sistematica
Universidad de Guadalajara

Universidad Veracruzana

Universidade Auténoma do Estado do México
Universidad Nacional Autonoma de Mexico

Austria

Espanha

Italia
-
Portugal

Continente Europeu
Universitat de Salzburg

Universidade Autbnoma de Barcelona
Universidad de Valladolid

Universidad de Cantabria

Universidad Santiago de Compostela
Universidad de Cadiz

Universita di Pisa
Universita di Roma “Tor Vergata”

Universidade do Porto — Faculdade de engenharia
Universidade do Porto

Universidade Tras os Montes e do Alto Douro
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Universidade de Evora
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Universidade de Lisboa

Universidade do Algarve

Universidade do Porto

Universidade de Coimbra

Instituto Politécnico de Braganca

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia
Universidade de Lisboa- Faculdade de Letras
Universidade de Lisboa

Universidade Nova de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Moldavia Universitatea Libera Internationala din Moldova
Oceania
Australia Universty of Macquire
Continente Africano
Marrocos Université Cadi Ayyad
Republica  Université Lumbubashi
Democratica
do Congo
Continente Asiatico
Turquia University of Marmara
{
k2
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Quadro 2. Programas de Pos-Graduagdo e respectivos conceitos CAPES da
Universidade Estadual de Feira de Santana

PROGRAMA | CONCEIT | PROGRAMA | CONCEIT
: - FOCAPES | . | OCAPES
1- BOTANICA (M;D) 5 2- ECOLOGIAE | 3
. EVOLU(}AO (M .
3- BIOTECNOLOGIA 5 | 4- RECURSOS 5
(M;D) GENETICOS
o VEGETAIS(M;D) | =
5- MODELAGEM EM 4 6- EDUCAGAO , 3
CIENCIAS DA (M) |
_ TERRA (M) YL . _ 2
7- ENFERMAGEM - 3 8- ENGENHARIA | 3
Profissional (M) CIVILE ?
L ‘ ‘ __AMBIENTAL (M)
9- ASTRONOMIA - 3 | 10-CIENCIAS
Profissional (M) | FARMACEUTICAS
(M) -
11-PLANEJAMENTO 3 ~12-HISTORIA (M)
TERRITORIAL (M) | .
13-DESENHO, 3 14-ESTUDOS 4
; CULTURA = LITERARIOS (M) |
" INTERATIVIDADE
WWJMLWW,,,M -
15-ESTUDOS 3 4 16- SAUDE 4
~ LINGUISTICOS (M) | CcOLETVAMD) | = |
17-SAUDE COLETIVA 3 18- CIENCIAS DA A
— Profissional (M) COMPUTACAO (M)

M: mestrado; D: doutorado

Quadro 3. Redes de internacionalizacdo as quais estdo filiadas a Universidade
Estadual de Feira de Santana, segundo o ano de filiacdo

REDES FILIADAS ANO
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras - GCUB 2014
Associacdo das Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos 2005
Internacionais — FAUBAI
Agence Umversntanre de la Francophonie — AUF 2007
Associacao Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais - = 2000
ABRUEM

— Y
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REITORIA/UEFS

PUBLICADO D.O.E.

Em, 07 /11/2019

Distribuicdo de estudantes de graduacdo da Universidade Estadual de

Feira de Santana em mobilidade académica internacional, segundo o curso

Graduagao sanduiche 2007 a 2018.1
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Quadro 5. Distribuicdo de estudantes internacionais

REITORIA/UEFS

PUBLICADO D.O.E.

Em, 07 /11/2019

de

graduagao

na

Universidade Estadual de Feira de Santana, segundo o pais de origem, no periodo de

2007 a 2017.

-

.
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Quadro 6. Distribuicdo de estudantes de poés-graduagao em intercambio na
Universidade Estadual de Feira de Santana, segundo o pais de destino, no periodo

2008 a 2017.

# Espanha

# italia

wEUA

# Canada

W Reino Unido
@ Holanda

@ Nova Zelandia
® Argentina

@ Alemanha
m Portugal

@ Austria

# Australia

Suécia

¥
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RESOLUCAO CONSU 001/2020

Institui e Regulamenta o Programa de Bolsas de
Mestrado e de Doutorado (PIB-POS) para os
programas e cursos de pos-graduacao Stricto Sensu
da Universidade Estadual de Feira de Santana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade Estadual de Feira de
Santana (UEFS), no uso de suas competéncias legais e regimentais, considerando as
disposi¢des da Lei Federal n® 10973/2004, alterada pela Lei n® 13.243/2016 que dispde sobre
estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnologica e a
inovacdo e pela e da Lei Estadual n° 11.174/2008, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a
pesquisa cientifica e tecnologica em ambiente produtivo no Estado da Bahia; Considerando a
necessidade de apoiar a formagdo de pessoas nos programas e cursos de pos-graduagdo Stricto
Sensu da Universidade Estadual de Feira de Santana.

RESOLVE,

Artigo 1° - Instituir ¢ Regulamentar o Programa de Bolsas de Mestrado e de
Doutorado (PIB-POS) dos Programas e Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Estadual de Feira de Santana.

FINALIDADE

Artigo 2° - O PIB-POS visa apoiar a formagio de pessoas em nivel de Pos-Graduagao
Stricto Sensu dos Programas e Cursos da Universidade Estadual de Feira de Santana,
propiciando a interacdo entre o discente, docente e o setor produtivo nacional, auxiliando na
solugdo de problemas da sociedade.

DAS BOLSAS

Artigo 3° - A bolsa de mestrado e doutorado ¢ um auxilio financeiro a discentes
regularmente matriculados nos Programas e Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UEFS,
no nivel de mestrado ou doutorado.

Artigo 4° - As bolsas, de que este programa trata, serdo financiadas prioritariamente
por recursos oriundos de convénios e, excepcionalmente, por recursos proprios da institui¢ao,
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria da UEFS.

Paragrafo Unico - a concessdo da bolsa nao implicarda, sob qualquer hipodtese, vinculo
emprs.gatl'cio com a UEFS ou com a organizagdo/empresa financiadora.

Artigo 5° - A administracdo dos recursos para o pagamento das bolsas sera realizada
pela UEFS e/ou definida por convénio.
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Artigo 6° - Os valores das bolsas terdo como parametro aqueles praticados pelas
agéncias de fomento nacionais com valores definidos por Resolugdo do Conselho de
Administra¢do da UEFS, ou definidas pelos convénios firmados com a UEFS.

Artigo 7° - A concessao de bolsa sera limitada em até 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado e até 48 (quarenta e oito meses) para o doutorado.

Paragrafo Unico - as concessoes serdo realizadas por periodos de até 12 meses, podendo ser
renovados até o prazo maximo estabelecido no caput, mediante relatorios parciais aprovados
pelo Colegiado do Programa ou Curso.

DA GESTAO

Artigo 8° - Sera instituido o Comité PIB-POS, que atuard no ambito de bolsas
financiadas pela UEFS e sera composto por um representante de cada Programa e Curso
Stricto Sensu e um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PPPG.

Paragrafo Unico- Compete ao Comité PIB-POS:

[ — cumprir e fazer cumprir as normas previstas nesta Resolugdo;

II- normatizar a concessao, substitui¢do, suspensdo e cancelamento das bolsas de estudo, sem
prejuizo da legislagdo concernente e de outros requisitos estabelecidos pelos Programas e
Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu;

[II — divulgar amplamente a abertura de inscri¢des, mediante chamada institucional, quando
for o caso, informando as condigdes e requisitos necessarios a apresentacio de propostas;

IV - avaliar, por meio de seus componentes, ou de pareceristas ad hoc, os relatorios parciais e
finais dos bolsistas;

V — informar bolsistas e orientadores, a cada inicio de concessdo e/ou renovagao de bolsa,
dos direitos e deveres a serem assumidos.

Artigo 9° - O PIB- POS sera coordenado pela Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-
Graduac;ﬁo PPPG.

§1° - Quando financiado com recursos da UEFS, serdo submetidos ao Comité PIB-POS e
apreciado pela Camara de Pesquisa e de Pos-Graduagdo do CONSEPE.

§2° - Quando financiado por meio de convénios, devera seguir o estabelecido nos Termos dos
Convénios, Planos de trabalho e Termos aditivos.

§3° - A PPPG devera manter sob sua guarda todos os documentos relativos a gestdo do PIB-
POS, inclusive para fins de processos de auditoria, conforme legislagdo vigente.

§4° Quando as bolsas forem financiadas com recursos da UEFS, os coordenadores dos
programas e curos deverdo encaminhar anualmente relatorios técnicos parciais e um relatorio
técnico final, com 24 meses para as bolsas de mestrado e com 48 meses para as bolsas de
doutorado. Os relatorios deverdo ser assinados pelo bolsista, pelo orientador e pelo
coordenador do programa ou curso de pds-graduagdo Stricto Sensu.
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[ — A entrega da copia da dissertagdo ou tese, conforme o caso, substitui a entrega do relatorio
final.

Artigo 10 - Das decisdes do Comité cabera recurso perante a Camara de Pesquisa e
Pos-Graduacdo do CONSEPE.

Artigo 11 - Os critérios e procedimentos para a distribui¢do das bolsas entre os
discentes devero ser claramente definidos pelo Comité PIB-POS e publicados por meio de
Instru¢do Normativa da PPPG, seguindo os requisitos previstos nesta Resolugdo e a
Legislagdo concernente.

DA CONCESSAO DAS BOLSAS
Artigo 12 - Sdo requisitos necessarios ao discente para participa¢do no PIB-POS:

[ — estar regularmente matriculado em um dos Programas ou Cursos de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu da UEFS;

II — ndo possuir outra modalidadede auxilio ou de bolsa dentro dos programas da UEFS ou de
outras institui¢des de ensino superior, agéncias de fomento publica, nacional ou internacional,
ou empresas publicas ou privadas;

I1I — ter dedica¢do exclusiva as atividades vinculadas ao programa e curso de pos-graduagao;
IV — ndo receber remunera¢do proveniente de vinculo empregaticio, funcional, aposentadoria
ou pensdo, no caso de bolsas financiadas com recursos proprios da UEFS, com exce¢do de
profissionais docentes da educagéo basica.

Paragrafo Unico - A concessdo de bolsas a partir de convénios seguirda os termos
estabelecidos entre as partes conveniadas.

DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

Artigo 13 - O cancelamento da bolsa podera ser solicitado a qualquer tempo, pelo
orientador, pelo bolsista, pelo colegiado ¢ homologado, por intermédio do comité PIB-POS.

Artigo 14 - O bolsista sera desligado do PIB-POS nos seguintes casos:

I — por ocasido da defesa do trabalho de conclusdo do curso, quando essa ocorrer durante a
vigéncia da bolsa;
II — quando o discente ndo atender os requisitos do Regimento do respectivo Programa e
Curso de Pos-Graduagao;
III — quando o bolsista completar o prazo de vigéncia da bolsa disposto no Art.8° desta
Resolugdo;
IV — ao cessarem as atividades do plano de trabalho para o qual foi selecionado.

{

*Artigo 15 - Sera cancelada a concessdo de bolsa de estudo com a consequente
restituicdo de todos os valores de mensalidades e demais beneficios recebidos indevidamente,

resguardado o contraditorio e ampla defesa, nos seguintes casos:
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REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 11/01/2020

Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de 14/12/2004

Recredenciamento pelo Decreto n®17.228 de 25/11/2016

I — se apresentada declaragdo falsa sobre o acimulo de bolsa concedida por agéncias  de
fomento ou omissdo de informagdes que impossibilitariam o recebimento da bolsa;

IT — se praticada qualquer fraude pelo candidato para a concessdo da bolsa;

IIT — se o discente abandonar o curso;

IV — se o discente ndo cumprir as disposi¢des estabelecidas pelos Regimentos Interno dos
Programas e Cursos e pelas normas da UEFS.

V - Pela ndo efetivag@o da matricula regular.

§1° - O discente devera ressarcir aos cofres publicos os recursos recebidos, atualizados pelo
valor da mensalidade vigente no més da devolugdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data em que se comprovar o ndo cumprimento deste artigo. Ndo cumprido no prazo citado,
o débito sera atualizado monetariamente, acrescido dos encargos legais nos termos da
legislacdo vigente.

§2° — Devera ser instaurado processo administrativo para apuragdo com ampla defesa e
contraditorio.

Artigo 16 - A bolsa podera ser suspensa a qualquer momento, em fungdo de um dos
seguintes motivos:

[ — impossibilidade de execu¢do do plano de atividades com justificativa devidamente acatada
pelo orientador;

IT — descumprimento das obrigagdes por parte dos bolsistas.

I1I — auséneia das atividades do Programa sem justificativa por tempo superior a trinta dias.

§ 1° - A reativag@o da bolsa devera ser solicitada, quando desaparecerem o0s motivos que
causaram sua suspensao.

§ 2° - Caso a suspensdo ultrapasse 60 (sessenta) dias, a bolsa serd cancelada sem direito a
pedido de reconsideragao.

jirtigo 17 - Os casos omissos serdo julgados pela Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo do CONSEPE.

Artigo 18 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Reunides dos Conselhos, em 10 de janeiro de 2020.

-

“AMALI DE ANGELIS MUSSI
Reitora em exercicio e Presidente do CONSU
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
$ @ Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 034 / 2024

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
EM, 17 /04 / 2024

Dispoe sobre as diretrizes para acumulo de bolsas com atividade remunerada e outros rendimentos pelos
Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UEFS.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, da Universidade Estadual de
Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Normatizar exclusivamente os casos de bolsas concedidas por agéncias de fomento
que disponham de regulamentacgao prépria que permita, explicitamente, o acumulo de bolsas com
0 exercicio de atividade remunerada ou outros rendimentos.

Artigo 2° - Bolsas poderdo ser atribuidas a discente com atividade remunerada ou outros
rendimentos desde que todos os discentes matriculados sem atividade remunerada e sem outros
rendimentos tenham sido contemplados.

Paragrafo Unico — A concessdo das bolsas devera ser realizada pela Comisséo de Bolsas de
cada Programa de Pés-Graduagdo da UEFS e homologada pelo respectivo colegiado,
considerando as diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo.

Artigo 3° - A distribuicdo de bolsas para discentes em situagdo de acumulo com atividade
remunerada ou outros rendimentos deve seguir os seguintes critérios em ordem de prioridade:

I. Menor renda per capita;
II. Outros critérios de desempate estabelecidos pelo Colegiado dos Programas de Pés-Graduagao
em editais préprios.

Artigo 4° - A coordenagao do Programa de Pds-Graduagao registrara e mantera atualizados os
dados referentes ao acumulo de bolsa com atividade remunerada ou outros rendimentos em
sistema indicado pela Agéncia de Fomento.

Artigo 5° - Os(as) bolsistas deverao cumprir suas obrigagbes junto ao Programa de Pds-
Graduacgao e a agéncia de fomento.

Artigo 6° - O periodo da concessdao de bolsas destinadas aos discentes com atividade
remunerada ou outros rendimentos sera avaliado conforme critérios dos Colegiados, com vista a
manutencio da bolsa.

Paragrafo 1° - A coordenagcdo do Programa de Pds-Graduagao devera informar ao bolsista o
periodo minimo de concessao da bolsa.



Paragrafo 2° - As bolsas poderdo ser renovadas, de forma que o Programa de Pdés-graduagao
possa revisar a lista dos beneficiarios e refazer a distribuicdo das bolsas, se necessario, utilizando-
se da ordem prioritaria definida no Artigo 3° desta Resolugéao.

Artigo 7° - Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacgao da UEFS.

Artigo 8° - Esta normatizagdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, 16 de abril de 2024.

Evanilda Souza de Santana Carvalho
Reitora em exercicio e Presidente do CONSEPE

Documento assinado eletronicamente por Evanilda Souza de Santana Carvalho, Vice - Reitora, em
17/04/2024, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,
do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

1.

seil o
assinatura . ?
eletrbnica

] E_I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
N 5-!;" https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
!E_:_, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

FrrA-dl” 00088087748 e o codigo CRC 09808E4L.

Referéncia: Processo n? 071.3714.2024.0009625-11 SEI n2 00088087748


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00088087748&crc=09808E41
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00088087748&crc=09808E41

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 122 / 2022

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 24 /11 /2022

Regulamenta o funcionamento e politicas dos laboratérios de equipamentos multiusuarios da UEFS.
O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribui¢des, considerando o
crescimento da Universidade, que inclui novas linhas de pesquisa e gera demandas logisticas, considerando as politicas

de financiamento das agéncias de fomento em funcdo da melhor distribuicdo e aproveitamento dos recursos
financeiros, considerando as politicas nacional e estadual de inovagao, tecnologia e pesquisa,

RESOLVE:

Artigo 1° - Regulamentar o funcionamento e estabelecer a politica de laboratorios de pesquisa multiusuarios (LPM) na
UEFS.

Secio I - Dos Laboratorios de Pesquisa Multiusuarios
Artigo 2° - Considera-se LPM aquele que dispde de infraestrutura fisica e de equipamentos de carater multiusuario
para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e extensdo, em especial aqueles compartilhaveis por

pesquisadores de um ou de diferentes departamentos da UEFS ou de outras instituigdes.

Paragrafo 1° - Entende-se por equipamentos multiusudrios aqueles obtidos por edital especifico que estabeleca o
compartilhamento dos mesmos, ou aqueles que o coordenador do laboratorio indique como tal.

Paragrafo 2° - O LPM pode alocar também equipamentos que ndo sejam de carater multiusuario.

Artigo 3° - O LPM terd vinculacdo departamental ou a 6rgdo suplementar (em acordo com a Resolugdo CONSU
031/2022).

Paragrafo Unico - O LPM associado a um programa de pos-graduacdo tera sua vinculagdo departamental indicada
pelo colegiado do Programa ou pela PPPG.

Artigo 4° - O LPM podera, também, abrigar atividades de pesquisa, ensino e ou de extensdo, conforme estabelecido
em seu regimento interno e/ou em suas normas de uso e legislacdo especifica.

Artigo 5° - Cada LPM deve elaborar seu regimento interno, que serd submetido ao Conselho Departamental ou a
direcdo do orgdo suplementar (em acordo com a Resolugdo CONSU 031/2022).

Paragrafo Unico - Cada regimento devera conter:
a) Constituicdo de um(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a), quando possivel;

b) Tempo de gestdo e regras de recondugdo do(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a), quando houver;
¢) Normas e mecanismos de acesso dos usuarios ao LPM;



d) Normas de acesso e utilizagdo de equipamentos para usuarios internos e externos ao LPM;
e) Normas internas de seguranga.

Artigo 6° - O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) devem ser servidore(a)s da UEFS, com producdo e/ou
capacitag@o técnica e académica no dmbito cientifico-tecnologico, artistico e/ou cultural na area de atuagdo do LPM e,
preferencialmente, experiéncia em coordenagdo de laboratorios e de projetos.

Artigo 7° - Os LPM deverao ter paginas eletronicas com a descrigdo do laboratorio e equipamentos multiusudrios, sua
equipe, regimento, normas ¢ formularios especificos, elaboradas e atualizadas preferencialmente pela Assessoria
Especial de Informatica (AEI).

Artigo 8° - Durante sua estruturagdo, os laboratorios ou conjunto de LPM a serem construidos com recurso externo
serdo acompanhados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao.

Artigo 9° - Novos LPM poderdo ser criados a partir de encaminhamento de solicitacdo ao departamento ou orgio
suplementar, incluindo projeto da natureza do laboratério, regimento interno do laboratdrio, coordenador(a)
responsavel e relagdo de outros pesquisadores e demais membros associados.

Paragrafo 1° — Projetos de criagdo de novos LPM deverdo ser apreciados pelo Conselho Departamental ou érgdo
suplementar e, sendo aprovados, deverdo ser encaminhados a PPPG e em seguida para apreciagdio do CONSU,
seguindo a Resolugdo CONSU 031/2022 e suas atualizagdes.

Paragrafo 2° - No projeto de criagdo do LPM, devem constar a infraestrutura basica e a demanda por recursos
humanos necessarios para funcionamento do mesmo, com justificativa detalhada.

Paragrafo 3° - Um plano de manutengdes periodicas deve ser apresentado junto ao projeto de criacdo do LPM, sempre
que possivel, para que seja também incluido no plano de atendimento de necessidades descritas no Artigo 10,
paragrafo 2° da Resolu¢do CONSU 031/2022.

Artigo 10 - Compete a administragdo da UEFS prover a infraestrutura basica, manutengdo periddica e os recursos
humanos necessarios para a realizacdo das atividades dos LPM.

Paragrafo 1° - Todos os equipamentos de carater multiusuario do LPM contardo com servigo de manutengdo
preventiva e corretiva, de responsabilidade da UEFS e respeitadas as especificidades técnicas de cada equipamento.

Paragrafo 2° - A partir da aprovagdo da criagdo do LPM pelo CONSU e baseada no projeto de sua criagdo, a UEFS
deve apresentar em até 120 dias um plano para atendimento das necessidades de infraestrutura basica, de recursos
humanos e de manuten¢ao preventiva e corretiva.

Secao II - Da execucio de Projetos de Pesquisa e do Acesso aos Laboratorios de Pesquisa

Artigo 11 - A alocacdo da execucdo dos projetos de pesquisa nos LPM devera ser feita no ambito do Conselho
Departamental ou 6rgdo suplementar, com anuéncia do coordenador do LPM.

Artigo 12 - Havendo espago fisico disponivel e atendendo as normas de seguranga observadas pela UEFS e ao
regimento interno do laboratorio, o(a) pesquisador(a) que desejar a alocagdo do(s) seu(s) projeto(s) de pesquisa em um

LPM sera atendido de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

I — ter projeto de pesquisa vigente financiado por alguma agéncia de fomento ou pela UEFS, na area tematica de
pesquisa do laboratério;

Il — orientar alunos da pds-graduagdo e/ou de iniciagdo cientifica e tecnoldgica na area tematica de pesquisa do
laboratoério;

IIT — ter publica¢des em revistas indexadas e/ou pedidos de patentes na area tematica de pesquisa do laboratdrio, e/ou
satisfazer outro critério de avaliacdo de produgdo intelectual usado na avaliagdo da sua area de atuacao;

IV — outros critérios poderdo ser adotados, desde que constem no regimento interno do laboratdrio.



Artigo 13 - Ao(a) pesquisador(a) cuja execucdo do projeto de pesquisa for alocada em um LPM, sera permitido o uso
dos equipamentos, obedecendo-se as regras de uso e escala de ocupacdo daquele laboratorio.

Paragrafo Unico - Os alunos de graduagido e pos-graduagdo do(a) referido(a) pesquisador(a) estario submetidos ao
mesmo regramento ¢ escala de uso.

Artigo 14 - Conflitos resultantes de interferéncias entre as atividades de dois ou mais pesquisadores com projetos
alocados no mesmo LPM devem ser resolvidos pelo(a) coordenador(a).

Paragrafo Unico - As decisdes do(a) coordenador(a), cabe recurso ao Conselho Departamental ou 6rgio suplementar.

Artigo 15 — Aluno(a)s de pds-graduacao e de graduagdo, bolsistas ou nao bolsistas, terdo acesso ao LPM em projetos
vinculados a seus orientadores, atendendo a todas as exigéncias previstas nos regimentos internos de cada laboratorio.

Seccao I1I - Dos equipamentos de uso compartilhado

Artigo 16 - Todo equipamento de carater multiusudrio adquirido para uso em laboratorio, independente da fonte do
recurso, devera ser registrado pelo(a) coordenador(a), em plataforma de busca, a ser indicada pela PPPG.

Artigo 17 - Com a devida justificativa e com a anuéncia explicita do(a) coordenador(a), qualquer pesquisador(a) da
UEFS e de outras instituicdes podera ter acesso aos equipamentos disponiveis nos LPMs da UEFS, independentemente
da alocagdo do(a) pesquisador(a) e do projeto, e da fonte de recursos utilizada para a aquisicdo do equipamento,

respeitadas as normas de acesso e uso estabelecidas para cada laboratdrio.

Paragrafo 1° - O uso de equipamentos do LPM pode ser condicionado a treinamento prévio do usudrio na operagao do
referido equipamento. Neste caso, essa exigéncia deve estar prevista no regimento interno do laboratorio.

Paragrafo 2° - Visitantes e pesquisadore(a)s colaboradore(a)s externos a UEFS podem ter acesso LPM com anuéncia
do(a) coordenador(a) do laboratdrio e conforme o regimento interno do laboratdrio.

Paragrafo 3° - Cada pesquisador(a), de acordo com o plano de trabalho e/ou fonte de financiamento, devera prover os
insumos necessarios para realizagdo da pesquisa.

Paragrafo 4° - A solicitagdo de uso de equipamento deve ser encaminhada pelo(a) pesquisador(a) interessado ao(a)
coordenador(a) do laboratério, de acordo com o regimento interno do LPM.

Artigo 18 - O processo de instalagdo de equipamento deve ser acompanhado de um plano de instalagdo, contendo os
requisitos necessarios, ¢ encaminhado ao(s) setor(es) competente(s) para providéncias e adequacgdes.

Secc¢ido IV - Das disposicoes finais

Artigo 19 - As condicdes de uso e funcionamento do LPM devem obedecer as normas de seguranga seguidas pela
UEFS e explicitadas na Resolu¢do CONSU 031/2022 ou suas atualizagdes.

Artigo 20 - Todo laboratorio devera dispor do sistema de seguranga patrimonial e de controle de acesso, assegurado e
mantido pela UEFS.

Paragrafo Unico - As decisdes do Departamento ou orgdo suplementar cabe recurso ao CONSEPE.

Artigo 21 - Todos os LPM da UEFS deverao ser avaliados periodicamente por comissao nomeada pelo Departamento
ou Orgdo Suplementar a partir de critérios e prazos definidos de forma colegiada.

Paragrafo 1° - A Comissao de Avaliagao sera composta prioritariamente por Coordenador de Pesquisa, Representantes
da Coordenagdo de LPM e Representante dos Técnicos dos LPM.

Paragrafo 2° - A publicagdo dos resultados da avaliagdo devera ser realizada no ambito do Departamento ou Orgio
Suplementar.



Artigo 22 - Casos omissos referentes ao LPM serdo resolvidos primeiramente no Departamento ou pela diregdo do
orgdo suplementar ao qual esta vinculado, cabendo recurso ao CONSEPE.

Artigo 23 - Esta resolu¢io, aprovada em reunido no dia 08 de novembro de 2022, entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Gabinete da Reitoria, 23 de novembro de 2022.

Evandro do Nascimento Silva
Reitor e Presidente do CONSEPE

eil Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 24/11/2022, as
;gm_“m: fﬁy 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n®
eletrnica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUCAO CONSEPE 067 / 2022
REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 15/07 /2022

Regulamenta os Estagios de Pés-Doutorado no ambito dos Programas de Pés-Graduacao da UEFS.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Universidade Estadual de Feira de Santana, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Artigo 1° — Regulamentar o Estagio de P6s-Doutorado no ambito dos Programas de P6s-Graduacao da
Universidade Estadual de Feira de Santana.

Artigo 2° — O Estdgio de Pés-Doutorado nos Programas de Pés-Graduacao da UEFS constitui-se na
realizacdo de atividades de pesquisa junto a Grupos de Pesquisas, Projetos de Pesquisas e Nucleos de
Pesquisas vinculados aos Programas de P6s-Graduacgao, com carga hordria minima de 20 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atividades do estdgio de pds-doutorado junto a UEFS devem ser realizadas
posteriormente a obtencdo do titulo de Doutor.

Artigo 3° — O Estdgio de P6s-Doutorado tem como objetivos:

I - consolidar as linhas, os grupos e os nucleos de pesquisas;

I - propiciar o didlogo e o intercambio entre diferentes institui¢des de ensino e pesquisa;
III - contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IV - qualificar os Programas de P6s-Graduacdo como centros irradiadores de ciéncia e de formagao de
pesquisadores;

V - possibilitar ao pesquisador condi¢do para a consolidagdo e a atualizacdo de seus conhecimentos e/ou a
reorientacdo da sua linha de pesquisa por meio de investigagdes realizadas em conjunto com grupos de
pesquisas consolidados.

Artigo 4° — O Estdgio de P6s-Doutorado podera ser realizado com bolsa ou sem bolsa.

Paragrafo Unico — No caso de Estagio de P6s-Doutorado com bolsa, deve-se seguir o regulamento da
agéncia de financiamento da pesquisa.

Artigo 5° — O Estdgio de Pés-Doutorado €, prioritariamente, atividade de pesquisa.

Paragrafo Unico - A realizacdo de cursos ou outras atividades docentes poderao ser desenvolvidas
quando for de interesse do Programa, devendo ser incluidas no plano de trabalho submetido e aprovado
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pelo Programa de Pos-Graduacao.

Artigo 6° — A duracio do Estagio de Pés-Doutorado é de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 12 (doze)
meses, podendo ser renovado anualmente até atingir o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo 1° — Em caso de Estagio de Pés-Doutorado com financiamento, pode haver renovagdes até o
limite estipulado pela agéncia de fomento.

Paragrafo 2° — Em caso de pedido de renovacio do Estdgio, o pés-doutorando deverd apresentar novo
plano de trabalho, a ser avaliado pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagao.

Artigo 7° — O(a) supervisor(a) do Estagio de Pés-Doutorado deve ser docente permanente do Programa de
Pés-Graduagdo e terd as seguintes atribuigdes:

I - Manter didlogo com o(a) pés-doutorando(a);

IT - Verificar as implicacdes éticas da pesquisa realizada e a necessidade de submissdo do projeto ao
Comité de Etica em Pesquisa da UEFS;

III - Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho do estdgio e a entrega dos relatorios;

IV - Incluir o(a) pés-doutorando(a) nas atividades dos grupos de pesquisa coordenados pelo(a)
supervisor(a).

Artigo 8° — A proposta de Estdgio de Pés-Doutorado de cada candidato(a) deve ser encaminhada a
Coordenac¢do do Programa de Pés-Graduagio contendo:

I - cépia do diploma de doutor;
IT - copia da Carteira de Identidade e do CPF ou passaporte, em caso de estrangeiro(a);

III - coépia do curriculo gerado pela plataforma LATTES do CNPq — em caso de candidato(a)
estrangeiro(a), apresentar curriculo impresso;

IV - projeto de pesquisa resumido (méaximo 20 péginas);
V - plano de trabalho;

VI - indica¢ao do(a) supervisor(a) e da linha de pesquisa;
VII - justificativa para a realizacdo do estdgio.

VIII - termo de adesao de Estdgio de Pés-Doutorado voluntario (no caso de candidatos(as) sem bolsa —
Anexo 01)

Paragrafo Unico — A proposta de Estdgio de Pés-Doutorado de cada candidato(a) deve ser apreciada pelo
Colegiado do Programa de Pds-Graduagao.

Artigo 9° — A admissdo para a realiza¢do do Estagio de P6s-Doutorado em Programa de Pds-Graduagao
da UEFS nio gera vinculo empregaticio € nenhum compromisso por parte da UEFS com o fornecimento
dos recursos materiais e financeiros destinados as pesquisas previstas, sendo vedada também a extensao

de direitos e vantagens concedidos aos servidores da UEFS.

Paragrafo Unico — A UEFS somente disponibiliza ao(a) pds-doutorando(a) para execucao do plano de
trabalho a infraestrutura ja existente para os Projetos de Pesquisa, Grupos de Pesquisa e Niicleos de

Pesquisa, devendo ser os demais recursos e equipamentos providenciados pelos préprios interessados.

Artigo 10 — Ao final do periodo de Estagio de P6s-Doutorado, o(a) pés-doutorando(a) deverd encaminhar
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ao Colegiado do Programa de P6s-Graduacao um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico — O(a) pos-doutorando(a) receberd uma declaragdo, assinada pelo(a) coordenador(a) do
Programa de P6s-Graduacao, atestando a realizacao do Estagio.

Artigo 11 — Toda a producio bibliogréfica, artistica, técnica ou de divulgacao do(a) autor(a) decorrente do
Estdgio de P6s-Doutorado deverd mencionar, necessariamente, a condi¢ao de pds-doutorando(a) do
Programa de P6s-Graduacao/UEFS.

Paragrafo Unico — No caso de a pesquisa gerar patentes, estas deverdo ser compartilhadas com a UEFS,
sendo mencionada a vinculagio ao Programa de P6s-Graduagdo.

Artigo 12 — Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Colegiado do Programa de Pés-Graduagao
para deliberacao.

Artigo 13 —Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala de Reunides Remotas dos Conselhos, 14 de julho de 2022
Evandro do Nascimento Silva

Presidente do CONSEPE

ANEXO da Resolucio CONSEPE 067 / 2022
TERMO DE ADESAO A ESTAGIO VOLUNTARIO DE POS-DOUTORADO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, CPF n° , residente a ,
(cidade/UF), ao ter meu pedido aceito para realizacao de estdgio, de carater voluntdrio, de pds-doutorado
no Programa de P6s-Graduacgao da Universidade Estadual de Feira

de Santana, declaro a veracidade das informacdes prestadas e dos documentos encaminhados no ato da
inscri¢do. Para todos os fins e efeitos de direito, declaro ainda conhecer os teores da Lei 9.608 de
18/02/98, que dispde sobre servico voluntario, bem como ter ciéncia do estabelecido no Regulamento do
Programa do Estagio de Pés-doutorado da Universidade Estadual de Feira de Santana, afirmando estar
ciente de que o estdgio voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem qualquer obrigacdo de natureza
trabalhista, previdencidria ou afim, em conformidade com o disposto no pardgrafo tnico, do artigo 1°, da
lei acima citada.

Local e data

Nome e assinatura do(a) candidato(a)

EiI , Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 15/07/2022,
;gimm: L'T_ly as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do
Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrdnica
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSU 042 /2021

Autoriza a criagdo e o funcionamento do Programa Interno de Auxilio Financeiro a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldégico e Inovaciao (FINAPESQ).
O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), no uso de suas competéncias legais e regimentais,

Considerando as disposi¢des da Lei Federal n° 10.973, de 2 de Dezembro de 2004, alterada pela Lei n® 13.243, de 11 de Janeiro de 2016, que tipifica a Institui¢ao
Cientifica, Tecnologica e de Inovacao — ICT e autoriza, em seu Art. 9°-A, a concess@o de recursos aos seus pesquisadores por Termos de Outorga;

Considerando as disposi¢oes da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, em seu Art. 32, §7°, que trata dos documentos necessarios a habilitagdo para a
contratagdo de produto para pesquisa e desenvolvimento;

Considerando as disposi¢des do Decreto Estadual n® 9.266, de 14 de dezembro de 2004, que institui o Sistema de Informagdes Gerenciais de Convénios e Contratos -
SICON no ambito da Administragdo Publica Estadual, que aprova o regulamento para celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres que requeiram liberacao
de recursos estaduais e da outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n® 14.315, de 17 de junho de 2021, que estabelece em seu Art. 1° medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica
com vistas a capacita¢do tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnologica e ao desenvolvimento do sistema produtivo do Estado, em consonancia com as normas
gerais estabelecidas na Lei Federal n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, na Lei Federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, em seus Arts. 265 e 268, ambos da
Constitui¢do Estadual, e em seus Arts. 23, 24, 167, 200, 213, 218, 219 ¢ 219-A, todos da Constituigdo Federal;

Considerando ainda que na Lei Estadual n° 14.315, de 17 de junho de 2021, no paragrafo unico do Art. 1°, Inciso XII, sdo definidos como principios a simplificagido
de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo e a adog¢ao de controle por resultados em sua avaliagdo;

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar a criagdo e o funcionamento do Programa Interno de Auxilio Financeiro a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (FINAPESQ),
coordenado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgdo (PPPG).

Artigo 2° - O FINAPESQ tem como objetivo fortalecer, consolidar e expandir as linhas de pesquisa cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo que
atendam aos objetivos da UEFS, previstos no Estatuto e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), através de:

I - Estimulo ao desenvolvimento de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo bem como a produgio bibliografica, técnica e tecnologica de servidores da UEFS,
preferencialmente, doutores vinculados aos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu da UEFS.

1I - Incentivo aos servidores do quadro efetivo da UEFS para captarem recursos adicionais externos junto as agéncias nacionais e internacionais de fomento a
projetos de pesquisa e a publicagao.

Artigo 3° - O FINAPESQ tem a finalidade de estimular e apoiar, via Termo de Outorga, projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao,
institucionalizados na UEFS, bem como produtos resultantes, desenvolvidos, preferencialmente, com estudantes e/ou egressos.

Paragrafo 1° - Serdo financiadas despesas de revisdo, tradugdo e publicagdo de produgdes aprovadas no processo especifico de sele¢do.

Paragrafo 2° - Serdo financiadas despesas de material de consumo, material permanente, prestagdo de servigo de pessoa fisica e de pessoa juridica, diarias,
passagens nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos institucionalizados de pesquisa aprovados no processo especifico de selegdo.

Paragrafo 3° - Consideram-se itens ndo financiaveis despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive aqueles referentes a recolhimento
fora do prazo, além de:

a) Despesas com taxas de submissdo de manuscritos, faturadas antes do aceite para publicagio;

b) Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico ativo integrante de quadro de pessoal de qualquer 6rgao ou entidade publica da administragido
estadual direta ou indireta pela prestagéo de servigos, inclusive de consultoria ou assisténcia técnica;

¢) Despesas com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR), ainda que em qualquer carater de emergéncia;
d) Despesas a titulo de administragdo, de geréncia ou similar;

e) Despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, desde que ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

Paragrafo 4° - Serdo apoiados, prioritariamente, projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, na UEFS, que ndo tenham apoio de agéncias
externas de fomento.

Artigo 4° - Para fins de submissdo do artigo, o proponente podera realizar a contratagio de servigos de revisdo e tradugdo, quando necessario, com recursos previstos
no PAR.
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Paragrafo Unico - Os manuscritos que tiverem aplicagdo de recursos financeiros para servigo de revisao e/ou tradugdo devem ser objeto de comprovagao da
submissao.

Artigo 5° - Sao condigdes para o proponente:
I - Ser servidor efetivo do quadro docente ou técnico-administrativo da UEFS;

1I - Nao possuir pendéncias ou restricdes em prestagado de contas decorrentes de atuagdo ou financiamento em outros Programas da UEFS ou junto a Administragao
Estadual,;

III -Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes atualizado até a data da submisséo da proposta;

IV - Ser obrigatoriamente autor ou coautor da produgdo quando o auxilio for destinado a financiamento de produgao bibliografica, técnica e tecnologica;
V - Ser o coordenador do projeto de pesquisa quando o auxilio for destinado a financiamento de projetos.

Artigo 6° - O gerenciamento dos recursos do FINAPESQ ¢ de responsabilidade pessoal e intransferivel do outorgado.

Artigo 7° - Cabera ao outorgado:

I - Celebrar com a UEFS o Termo de Outorga;

II - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Outorga;

I1I - Executar os recursos financeiros repassados pelo FINAPESQ, observando a legislacdo pertinente;

IV - Solicitar a PPPG alteragdo do PAR, por meio do remanejamento dos recursos ou do resultado de aplicagdo financeira dos recursos;
V - Apresentar & PPPG o Relatorio Técnico-Financeiro, conforme disposto no Termo de Outorga.

Artigo 8° - Cabera a PPPG:

I - Definir, em edital especifico de selegdo das propostas, o valor que sera concedido a cada proponente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria da UEFS ou a
disponibilidade de recursos externos captados;

II - Constituir Comité Julgador, preferencialmente externo, com servidores docentes e técnicos, com expertise nas areas tematicas, que avaliara a viabilidade técnica
das propostas submetidas;

III - Acompanhar e avaliar periodicamente o desenvolvimento do FINAPESQ frente a finalidade e aos objetivos do Programa, através dos relatorios técnico-
financeiros, assim como dos produtos apresentados pelo outorgado;

IV - Homologar alteracdo do PAR decorrente da utilizag@o de recursos de remanejamento e das solicitagdes de saldos decorrentes do resultado da aplicagdo
financeira dos recursos.

Artigo 9° - O recebimento de recursos via FINAPESQ, mediante Termo de Outorga, implicara na obrigatoriedade de apresentacédo de prestagdo de contas no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia do referido Termo.

Paragrafo 1° - Os relatdrios técnico-financeiros (parciais e finais) serdo avaliados pelo Comité de Pesquisa da UEFS (COPESQ) e seus assessores ad hoc.
Paragrafo 2° - Sera instituida uma Comissao Técnica de Contas (CTC) com as seguintes descrigdo e finalidade:

I- A CTC sera constituida por 03 (trés) servidores técnico-administrativos, sendo 01 (um) da PPPG, 01 (um) da Assessoria Técnica e de Desenvolvimento
Organizacional (ASPLAN) e 01 (um) da Pro-Reitora de Administragdo e Finangas (PROAD);

II - Os nomes dos membros da CTC serdo designados e publicados pela Reitoria quando da sua instalagdo e de futuras alteragdes;
III - Competira a CTC apreciar, em primeiro nivel, os documentos e os relatorios de prestagdo de contas produzidos pelo outorgado;
IV - Competira a CTC deferir ou indeferir os documentos e os relatorios de prestagdo de contas apresentados pelo outorgado, conforme os modelos estabelecidos;

V - A apreciacdo da prestagdo de contas fisico-financeira por parte da CTC ndo substitui a apreciagao final ou de segundo nivel a ser realizada pela Geréncia
Financeira e de Contabilidade (GEFIN), consoante determina a legislagdo pertinente;

VI - As possiveis divergéncias entre a apreciagdo da CTC e a da GEFIN, quando ndo solucionadas entre as partes, serdo apreciadas pelas respectivas chefias da
PPPG, ASPLAN e PROAD, sempre prevalecendo o aspecto da legalidade da administragdo publica.

Artigo 10 - A concessdo de novo auxilio pelo FINAPESQ para o mesmo beneficiario sera permitida somente ap6s o término da vigéncia, a aprovagdo da prestagao
de contas referente ao Termo de Outorga anterior e a verificagdo da ndo existéncia de pendéncias junto a PPPG.

Artigo 11 - A aplicagdo dos recursos do FINAPESQ devera estar em conformidade com a Lei n° 9.394 (Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional), de 20 de
dezembro de 1996, com a Lei Estadual n® 9.433, de 01 de marco de 2005, alterada parcialmente pela Lei 14.315, de 17 de junho de 2021, com as normas previstas
nesta Resolugdo, com o PAR aprovado, com o Termo de Outorga celebrado entre a UEFS e o outorgado e com as orientagdes especificas emanadas da PPPG que se
fizerem necessarias.

Paragrafo 1° - Os relatorios técnico-financeiros receberio a avaliagdo Aprovado, Pendente ou Reprovado, obedecendo a legislagdo vigente.

Paragrafo 2° - Em caso de projetos cujos relatorios técnico-financeiros recebam a avaliagdo Pendente, o outorgado tera 30 (trinta) dias para sanar as pendéncias;

Paragrafo 3° - Em caso de projetos cujos relatorios técnico-financeiros recebam a avaliagdo Reprovado, caberdo as medidas administrativas referentes ao emprego
de recursos do erario publico.

Artigo 12 - Toda produgéo bibliografica, técnica e tecnologica que resulte do apoio concedido pelo FINAPESQ devera mencionar o nome da UEFS e o apoio do
Programa.

Paragrafo Unico - Em caso de publicidade de material educativo, devera necessariamente constar o brasdo da UEFS.
Artigo 13 - Os casos omissos serdo analisados pelo CONSU.

Artigo 14 - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala de Reunides Remota dos Conselhos, 10 de setembro de 2021.

Evandro do Nascimento Silva

Reitor e Presidente do CONSU

il
el i
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 13/09/2021, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 071.3662.2021.0016197-39 SEI n2 00035620665

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38679484&infra_... 3/3


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 06/12/2019

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n® 9.271 de 14/12/2004
Recredenciada pelo Decreto n° 17.228 de 25/11/2016

RESOLUCAO CONSU 012/2019

Autoriza a criacio e o funcionamento do Programa
Interno de Auxilio Financeiro aos Programas de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu (AUXPPG) e da
outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS), no uso de suas competéncias legais e regimentais,

considerando as disposi¢des da Lei Federal n® 10973/2004, alterada pela Lei n® 13.243/2016,
que tipifica a Instituigdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo (ICT) e autoriza, em seu art. 9°, alinea
A, a concessdo de recursos aos seus pesquisadores por Termo de Outorga e pela Lei Estadual n°
11.174/2008, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica em
ambiente produtivo no Estado da Bahia;

considerando as disposi¢des da Lei Federal 8.666/93 em seu art. 32, §7°, que define os
documentos necessarios a habilitagdo para a contratagdo de produtos para pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagdo;

conSiderando as disposi¢des do Decreto Estadual n® 9.266/2004, que institui o Sistema de
Informagdes Gerenciais de Convénios e Contratos (SICON), no ambito da Administragdo Publica
Estadual, que aprova o regulamento para celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres que
requeiram liberagdo de recursos estaduais e da outras providéncias;

considerando a necessidade de dar maior celeridade, descentralizacdo e economicidade aos
processos de contratagdo de bens e servigos para a pos-graduagdo e pesquisa, desenvolvimento
cientificoytecnoldgico e de inovagéo,

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar a criagdo ¢ o funcionamento do Programa Interno de Auxilio
Financeiro aos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (AUXPPG), coordenado pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e de Pos-Graduacao (PPPG).

Artigo 2° - O AUXPPG tem a finalidade de apoiar as agdes desenvolvidas pelos Programas
de Pos-Graduagio Stricto Sensu (PPGSS) aprovados pelas instancias superiores da Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS), excluindo-se os Programas de Pds-Graduagdo
Interinstitucionais.

@rtigo 3° - O AUXPPG destina-se ao financiamento de despesas, através de Termo de
Outorga, com vistas ao desenvolvimento continuo e regular dos PPGSS da UEFS, visando a obtengao
de resultados académicos, de caracteristicas cientificas, tecnoldgicas, filosoficas, artisticas e culturais.
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Artigo 4° - As normas aqui estabelecidas fundamentam-se no principio da indissociabilidade

entre as dimensdes da pesquisa, ensino e extensdo, compreendidas como indispensaveis a vida
académica no ambito dos PPGSS da UEFS.

Artigo 5° - O AUXPPG tem os seguintes objetivos:

[ -consolidara politica de oferta de cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UEFS;

[T apoiar as atividades de ensino, pesquisa e inovagdo dos PPGSS, que atendem aos objetivos da
UEFS, previstos no Estatuto da Universidade e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IIT - incentivar os PPGSS da UEFS a captarem recursos adicionais externos, junto as agéncias
nacionais e internacionais de fomento a pesquisa ¢ pos-graduacao.

Artigo 6° - O AUXPPG sera concedido aos PPGSS que atendam aos seguintes critérios:

[ - estar regulamentado por meio de Resolu¢do do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE);
Il - estar cadastrado, atualizado e em atividade no sistema de avaliagdo da Coordenacgdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

I - ter apresentado a PPPG, o Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR), devidamente aprovado pelo
Colegiado do Programa;

Artigo 7° - O gerenciamento do Programa Interno de Auxilio Financeiro aos Programas de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu (AUXPPG) € de responsabilidade do(a) coordenador(a) de Programa de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu nomeado(a) ou designado(a) por meio de Ato do Reitor.

Artigo 8° - Cabera a PPPG as seguintes atribuicoes:

[ - definifo valor que sera concedido para cada PPGSS, de acordo com a avaliacdo do PAR e da
disponibilidade or¢amentaria da UEFS ou disponibilidade dos recursos externos captados;

Il - avaliar, anualmente, em conjunto com os coordenadores dos PPGSS, o desempenho do
AUXPPG, podendo determinar critérios diferenciados para defini¢do de valores a ser concedido para
cada PPGSS;

I - acompanhar e avaliar o desempenho do AUXPPG apresentado pelos PPGSS;

IV - homologar alteragdo do PAR decorrente da utilizacdo dos recursos de remanejamento e das
solicitagdes de saldos decorrentes do resultado de aplicagdo financeira dos recursos.

Artigo 9° - Caberd.ao(a) coordenador(a) do Programa de Pos-Graduacao Stooricto Sensu, as
seguintes agibuigées:

I - encaminhar a PPPG o Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR), aprovado pelo colegiado do
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respectivo PPGSS;
II - celebrar com a UEFS o Termo de Outorga;

Il - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Outorga;

IV - executar os recursos financeiros repassados pelo Programa Interno de Auxilio Financeiro aos
Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (AUXPPG), observando a legislagdo pertinente;

V - solicitar a alteragdio do PAR por meio do remanejamento dos recursos ou do resultado de
aplicagdo financeira dos recursos;

VI - apresentar a PPPG o relatorio técnico-financeiro, conforme disposto no Termo de Outorga.

Artigo 10 - A execugio dos recursos decorrentes do AUXPPG ¢ de responsabilidade pessoal
e intransferivel dos(as) Coordenadores(as) dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UEFS,
sendo proibida a transferéncia para terceiros.

Artigo 11 - O recebimento de recursos via AUXPPG, mediante Termo de Outorga, implicara
na obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos
o término de vigéncia do referido Termo.

Paragrafo Unico — O processo de prestagdo de contas de que trata o caput deste artigo devera ser
encaminhado a PPPG ap6s aprovagdo do Colegiado do PPGSS.

Artigo 12 - A concessdo de novo AUXPPG para o mesmo Coordenador de PPGSS somente
serd permitida apos o término da vigéncia e aprovagdo da prestagdo de contas referente ao Termo de
Outorga anterior.

Artigo 13 - A aplicagdo dos recursos do AUXPPG deve estar em conformidade com a Lei n°
9.394 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), de 20 de dezembro de 1996, com a Lei Estadual n®
9.433, de 01 de margo de 2005, com Decreto Estadual n® 9.266/2004, com as normas previstas nesta
Resolugdo,,com o Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) aprovado, por meio do Termo de Outorga
celebrados entre a UEFS e os(as) Coordenadores(as) dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu,
bem assim com as orientacdes especificas emanadas da PPPG que se fizerem necessarias

Artigo 14 - Consideram-se itens ndo financiaveis:

a) despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a
recolhimento fora do prazo;

b) pagamento a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ativo, integrante de quadro de
pessoal de qualquer 6rgdo ou entidade ptblica da administragdo estadual direta ou indireta, pela
prestacio de servigos, inclusive de consultoria ou assisténcia técnica;

c) despesgs com finalidade diversa da estabelecida no PAR, ainda que em carater de emergéncia;

d) despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar; E




REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 06/12/2019

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n® 9.271 de 14/12/2004
Recredenciada pelo Decreto n® 17.228 de 25/11/2016

e) despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
desde que ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

Artigo 15 - Em toda e qualquer atividade realizada com o apoio do AUXPPG que envolver a
veiculagdo de material de divulgacdo, devera, necessariamente, constar o nome ¢ o brasdo da
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS).

Artigo 16 - O prazo para execucao do PAR serd definido no Termo de Outorga.
Artigo 17 - Os casos omissos serdo analisados pelas Instancias Superiores competentes.

Artigo 18 - Esta Resolucdo, aprovada na reuni@o do dia 26 de novembro de 2019, entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Reitoria, 05 de dezembro de 2019

Evandro do Nascimento Silva

=
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
@3 @ Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSU 062/ 2023

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 22 /06 / 2023

Autoriza a criacio e o funcionamento do Programa Interno de Apoio aos Laboratorios da Universidade
Estadual de Feira de Santana (PROLAB), e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), no uso
de suas competéncias legais e regimentais,

Considerando Lei Federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, & pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnologica e a inovagao e altera dentre

outras, a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

Considerando que a Lei Estadual n° 14.315, de 17/06/2021, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.243, de
11 de janeiro de 2016, dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, & pesquisa, & capacitagdo
cientifica e tecnologica e a inovagao do sistema produtivo no Estado, e altera a Lei n® 9.433, de 01 de margo
de 2005, e a Lei n°® 6.403, de 20 de maio de 1992;

Considerando ainda que, na Lei Estadual n® 14.315, de 17/06/2021, no paragrafo unico do Art. 1°, Inciso XII,
estdo definidos como principios a simplificagdo de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagao e a ado¢ao de controle por resultados em sua avaliagao;

Considerando as disposi¢des do Decreto Estadual n® 9.266/2004, que institui o Sistema de Informagdes
Gerenciais de Convénios ¢ Contratos — SICON no ambito da Administragdo Publica Estadual, que aprova o
regulamento para celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres que requeiram liberagdo de recursos
estaduais e d4 outras providéncias;

Considerando a RESOLUCAO CONSU 031/2022 que define, classifica e regulamenta o funcionamento dos
Laboratorios da UEFS e dé outras providéncias.

RESOLVE:

Artigo 1° — Autorizar e regulamentar a criagcdo e o funcionamento do Programa Interno de Apoio aos
Laboratérios da Universidade (PROLAB/UEFS), coordenado pelas Pro-Reitorias de Pesquisa e Poés-
Graduagdo (PPPG), de Graduacao (PROGRAD) e de Extensdao (PROEX).

Artigo 2° — O PROLAB/UEFS tem como finalidade garantir o desenvolvimento continuo e regular do ensino
de graduagdo e pds-graduagdo bem como os programas e projetos de pesquisa e de extensdo através da

implantacao, adequagdo e expansao dos Laboratorios da Universidade.

Artigo 3° — O PROLAB/UEFS destina-se ao financiamento, via Termo de Outorga, de despesas de capital e
outras despesas correntes conforme previsto em Edital especifico.
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Artigo 4° — O PROLAB/UEFS fundamenta-se no principio da indissociabilidade entre as dimensdes do
ensino, da pesquisa e da extensdo, compreendidas como indispensaveis a vida académica.

Artigo 5° - O financiamento do PROLAB/UEFS possui periodicidade definida em edital proprio, composto
por recurso previsto no Orcamento Anual da Universidade.

Artigo 6° - O PROLAB/UEFS tem os seguintes objetivos:

I. Apoiar as atividades de ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, de pesquisa e de extensao;

II. fomentar a criacdo, adequagao, manutencao e expansao dos Laboratoérios da UEFS.

Artigo 7° — O laboratorio que pleitear apoio via PROLAB/UEFS devera ter sua situagdo regular conforme o
que determina a RESOLUCAO CONSU 031/2022 quanto a sua criagdo, homologacdo, organizacdo e

funcionamento.

Artigo 8° — O coordenador do laboratdrio devera apresentar anualmente o inventario de bens mdveis no setor
de Patrimonio.

Artigo 9° — Os critérios de sele¢do para Financiamento ao PROLAB/UEFS serdo definidos em edital
proprio, langados conjuntamente pela PPPG, PROGRAD e PROEX.

Artigo 10 - Sera instituida pela Reitoria uma Comissdo Técnica composta por representantes da PPPG,
PROGRAD e PROEX, para fazer a gestdo do Programa.

Artigo 11 — Cabera a Comissao Técnica elaborar e publicar edital de selecdo para disciplinar e orientar a
estruturacao dos Projetos.

Artigo 12 — Cabera a Dire¢do do Departamento ou aos (?rgﬁos Suplementares emitir declaragdo constando a
regularidade do laboratério de acordo com a RESOLUCAO CONSU 031/2022.

Artigo 13 — Cabera a Reitoria da UEFS a regulamentacio do PROLAB/UEFS através de Instrucao
Normativa relativa ao Termo de outorga.

Artigo 14 — A aplicacdo dos recursos do PROLAB/UEFS devera estar em conformidade com a Lei n°® 9.394
(Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), de 20 de dezembro de 1996, com a Lei Estadual n°® 9.433, de 01
de marco de 2005, alterada parcialmente pela Lei 14.315, de 17 de junho de 2021, com as normas previstas
nesta Resolucdo e com as orientagdes especificas emanadas pela UEFS.

Artigo 15 — Os casos omissos serdo analisados pelo CONSU.

Artigo 16 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, 19 de junho de 2023

Amali de Angelis Mussi

Reitora e Presidente do CONSU

eil Documento assinado eletronicamente por Amali de Angelis Mussi, Reitora, em 21/06/2023, as
.;:?m.nu:x LT_‘] 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica
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w. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1 .:q-.ﬂ-l-... https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= ':j%"':"". acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

ST 00069434306 e o cédigo CRC 1B6B3536.

Referéncia: Processo n? 071.3797.2023.0008374-68 SEI n2 00069434306
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@ @ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana

INSTRUCAO NORMATIVA PPPG/DAA N° 03/2022

Estabelece os procedimentos para criagao e
oferta de
componentes curriculares interprogramas nos
Programas de Poés-Graduagao  strictu
sensu da Universidade Estadual de Feira de
Santana

A Proé-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagao (PPPG) e a Divisdo de Assuntos Académicos (DAA) no uso de suas atribuigdes legais,
e apos aprovacao pela Camara de Pesquisa e Po6s-Graduagdo do CONSEPE, em reunido realizada em 07 de julho de 2022,
estabelece os procedimentos para criacdo e oferta de componentes curriculares interprogramas nos Programas de Pos-
Graduacao strictu sensu da Universidade Estadual de Feira de Santana:

1. Criagao de componentes curriculares interprogramas de Programas de Pés-Graduagao strictu sensu

1.1. A proposi¢cdo de componentes curriculares interprogramas sera realizada por pelo menos dois Programas de Pds-
Graduacéo strictu sensu, como componente a ser integrado ao curriculo de todos os Programas participantes;

1.2. A proposicdo de componentes curriculares interprogramas sera avaliada e aprovada pelos colegiados dos Programas
participantes e, em seguida, pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

1.3. O codigo dos componentes curriculares interprogramas tera um codigo especifico, com sua respectiva numeracéao,
comum a todos os Programas participantes: PGCI.

2. Alteragao da matriz curricular dos Programas de P6s-Graduacgéo strictu sensu participantes

2.1. Cada Programa de Pds-Graduacgéao participante devera alterar sua matriz curricular para inclusdo do(s) componente(s)
curricular(es) interprogramas, mediante apresentacédo conjunta de minuta de Resolugéo que devera ser aprovada pelos
Colegiados dos Programas e, em seguida, pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduacgéo.

3. Oferta do(s) componente(s) curricular(es) interprogramas

3.1. O periodo de oferta, com a data de inicio e fim das aulas do componente curricular interprogramas, docente(s)
responsavel(eis), quantidade total e distribuicdo de vagas de componentes curriculares interprogramas devera ser
previamente planejada e acordada entre os Programas de Pos-Graduagéo strictu sensu participantes;

3.2. O(s) componente(s) curricular(s) interprogramas devera ser ofertado no periodo letivo de cada Programa, devendo
parte do periodo da oferta do componente estar dentro dos periodos letivos dos programas que o ofertarem, com
possibilidade do inicio ou final da oferta do componente ser anterior ou posterior ao periodo letivo;

3.3. Os Programas participantes deverdo solicitar, em conjunto, para a DAA, via SEl, a oferta do componente curricular
interprogramas informando: a data de inicio e fim das aulas do componente, os nomes dos Programas participantes,
ndmero de vagas para cada Programa, horario e docente(s) responsavel(eis), carga horaria que sera atribuida ao(s)
docente(s) em cada turma, periodo letivo de oferta para cada programa;

3.4. Sera criada uma caderneta do componente curricular interprogramas no portal Sagres para cada Programa de Pds-
Graduagédo participante. O encargo docente total do componente curricular sera dividido entre as cadernetas dos
Programas participantes;

3.5. O(as) docente(s) responsavel(eis) pelo componente curricular interprogramas devera preencher todas as cadernetas
geradas na oferta do componente curricular;

3.6. Os(as) discentes dos Programas participantes poderao solicitar matricula no(s) componente(s) curricular(es) ofertados,
desde que ndo ocorra incompatibilidade de horarios com outros componentes a serem cursados no respectivo semestre
letivo;

3.7. As matriculas dos(as) discentes nos componentes curriculares interprogramas serao realizadas pelos seus respectivos
Colegiados.

4. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao juntamente com a
Divisdo de Assuntos Académicos.

5. Esta normatizagao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdoes em contrario.
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Feira de Santana, 07 de julho de 2022

Silvone Santa Barbara da Silva
Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao

Fabio Arllen dos Santos Silva
Divisdao de Assuntos Académicos

-

JEII d Documento assinado eletronicamente por SILVONE SANTA BARBARA DA SILVA, Pré Reitor, em 25/07/2022, as 17:24, conforme horario oficial de
;?;;Tg;f;; Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-

.‘)ell d Documento assinado eletronicamente por FABIO ARLLEN DOS SANTOS SILVA, Gerente, em 27/07/2022, as 11:20, conforme horario oficial de
;f;l':':;-:;; Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Referéncia: Processo n® 071.3662.2022.0018157-76 SEl n2 00051080090

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55438441&infra_... 2/2


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

SEI/GOVBA - 00047476184 - Resolugdo https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUCAO CONSU 031/2022

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 18 /05 /2022

Define, classifica e regulamenta o funcionamento dos Laboratérios da UEFS e da outras
providéncias.

O Conselho Universitario, em reunido do dia 31 de margo de 2022, no uso de suas atribuicoes,
considerando a necessidade de estabelecer uma regulamentacdo geral para os Laboratérios da
Universidade Estadual de Feira de Santana e considerando que a estrutura e o funcionamento dos
Departamentos e dos Orgdos Suplementares devem ser regulamentados em Regimento préprio aprovado
pelo Conselho Universitério,

RESOLVE:
CAPITULO I - DA NATUREZA E CLASSIFICACAO

Artigo 1° - Os Laboratérios da Universidade Estadual de Feira de Santana sdo administrativamente
subordinados aos Departamentos ou aos Orgios Suplementares, caracterizando-se como um espaco com
infraestrutura adequada para o desenvolvimento de atividades praticas ou aplicadas de ensino, pesquisa
e/ou extensao.

Artigo 2° - Os Laboratérios da UEFS sao multiformativos, classificados como de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Artigo 3° - A depender da classificagdo, os laboratdrios t€m como objetivos proporcionar condi¢des para:

I. A realizacdo de aulas préticas para o desenvolvimento dos componentes curriculares de graduagio e
pOs-graduacgao;

II. O desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensao;
III. A realizagdo e o desenvolvimento de atividades voltadas a implementacdo de a¢des de inovagao.
CAPITULO III - DA INFRAESTRUTURA

Artigo 4° - O Laboratério deve ser provido de infraestrutura e condi¢des adequadas, compativeis com a
demanda do laboratério, materiais permanentes e materiais de consumo, necessarios a realizagao de suas
atividades fins.

CAPITULO IV - DOS(AS) USUARIOS(AS)

Artigo 5° - Entende-se por usudrios(as) todos(as) os(as) docentes, técnicos(as) e discentes de todos os
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niveis e modalidades e regularmente matriculados na UEFS, bem como terceirizados(as) e visitantes
devidamente autorizados(as), que fardo uso das instalacdes do Laboratdrio para atividades afins.
CAPITULO V - DA COORDENACAO E DO APOIO TECNICO DO LABORATORIO

Artigo 6° - A coordenacdo do Laboratdrio deverd ser exercida por um(a) servidor(a), docente ou
técnico(a), vinculado(a) ao Laboratorio.

Paragrafo Unico - O mandato do(a) Coordenador(a) terd duragdo de 2 (dois) anos, sem limite de
recondugao.

Artigo 7° - A coordenacao do Laboratdrio serd indicada pelos(as) servidores(as) vinculados(as) ao
laboratdrio.

Paragrafo 1° - A coordenacdo do Laboratorio sera exercida por um(a) servidor efetivo da Instituicéo,
vinculado ao Laboratério.

Paragrafo 2° - Na auséncia dessa indicagao, esta sera feita pela Dire¢do do Departamento, ouvidas as
Areas de Conhecimento que desenvolvam atividades no Laboratdrio, ou pelo(a) Diretor(a) do Orgado
Suplementar.

Paragrafo 3° - No caso de Laboratoérios vinculados aos Departamentos, a indicagdo serd discutida e
homologada em reunido do Conselho do Departamento.

Paragrafo 4° - No caso de Laboratérios vinculados a Orgdo Suplementar, a indicagio sera homologada
pelo(a) Diretor(a) do Orgao Suplementar.

Artigo 8° - Sdo atribuicdes do(a) Coordenador(a) do Laboratério:
I - Zelar pelo cumprimento das finalidades do laboratério;

IT - Supervisionar as atividades desenvolvidas no Laboratorio, responsabilizando-se pelo uso adequado e
pela conservacdo dos bens patrimoniais destinados as suas atividades;

III - Representar o Laboratério, quando solicitado;
IV - Elaborar relatérios pertinentes as atividades do laboratério, quando solicitado;
V - Analisar as solicitacdes de empréstimo ou transferéncia de equipamentos e materiais;

VI - Disponibilizar, sempre que solicitado, o inventdrio de materiais, equipamentos € insumos do
Laboratorio;

VII - Sistematizar, encaminhar e acompanhar as solicitagdes de compras de equipamentos e materiais do
Laboratério;

VIII - Apresentar o Regimento Interno e Norma Interna de Seguranga do laboratdrio e instruir
usudrios(as) quanto aos procedimentos de utilizagdo e seguranca;

IX - Garantir que os procedimentos de utilizacdo dos equipamentos e seguranga dos usudrios sejam
publicizadas no laboratério;

X - Comunicar oficialmente a movimentagdo de bens méveis patrimoniais ao Setor de Patrimonio do
campus;

XI - Acompanhar o inventdrio de bens patrimoniais ao final de cada ano.

XII - Cumprir e fazer cumprir a presente resolucao;
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Artigo 9° - Compete ao(a) Servidor(a) Técnico(a) lotado(a) em laboratdrio, no exercicio de suas fungdes e
respeitadas as atribui¢des previstas nos respectivos planos de carreira e editais de concursos:

I - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e Norma Interna de Seguranga, orientando os(as)
usudrios(as) e intervindo sempre que necessario;

IT - Comunicar ao(a) Coordenador(a) qualquer irregularidade ocorrida no laboratério;

III - Zelar pela segurancga na utilizagao de equipamentos e/ou materiais de consumo pelos(as) usudrios

(as);

IV - Comunicar a necessidade de conserto/manutengdo/substitui¢cdo de bens méveis patrimoniais, ao setor
responsavel, quando necessério;

V - Monitorar periodicamente os equipamentos de seguranga e demais equipamentos do laboratério,
comunicando ao(a) Coordenador(a) a necessidade de conserto/manutencao;

VI - Comunicar ao(a) Coordenador(a) a necessidade de aquisi¢do e/ou reposicdo de material destinado as
atividades laboratoriais rotineiras;

VII - Acompanhar o inventario de bens patrimoniais ao final de cada ano;

VIII - Prover o suporte técnico as atividades técnico-cientificas desenvolvidas no laboratério.
CAPITULO VI - DA CRIACAO E EXTINCAO

Artigo 10 - A criacdo e extin¢do dos Laboratérios na UEFS ocorrerdo mediante apresentaciao de proposta,
devidamente homologada pelo Conselho Departamental ou Dirigente do 6rgao Suplementar e aprovada
pelo Conselho Universitdrio, observados requisitos académicos e administrativos pertinentes.

Paragrafo Unico - Caberad ao departamento juntamente com a Subgeréncia de Patrimonio indicar a
destinacdo da infraestrutura dos bens méveis do laboratério extinto.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 11 - A Coordenacdo do Laboratdrio devera se reportar ao Conselho do Departamento ou ao(a)
Diretor(a) de Orgao Suplementar, sempre que solicitado, relatando sobre o desenvolvimento dos trabalhos
e os objetivos alcangados de acordo com seus respectivos projetos.

Paragrafo Unico — Os(as) coordenadores(as) dos laboratérios recém-criados devem encaminhar relatério
de atividades ao Conselho do Departamento ou ao(a) Diretor(a) do Orgdo Suplementar ao fim do periodo
de implantag@o prevista no projeto.

Artigo 12 - O Laboratério deverd ter um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho do Departamento
ou pelo(a) Diretor(a) do Orgao Suplementar a que estiver vinculado, e que atenda aos requisitos desta
Resolucgdo.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno deverd explicitar as atividades, os tipos e deveres dos(as)
usudrios(as), a forma de utilizacdo dos materiais e equipamentos do Laboratdrio.

Artigo 13 - Os Laboratérios deverdo estar disponiveis para uso da comunidade académica, desde que
atendidos os requisitos e prioridades previstos em seus Regimentos Internos.

CAPITULO VIII - DA SEGURANCA

Artigo 14 - Cada Laboratdrio deverd seguir prioritariamente a Politica de Satdde e Seguranca Ocupacional
da UEFS, para a defini¢do de suas Normas Internas de Funcionamento.
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Paragrafo 1° - A Politica de Satude e Seguranca Ocupacional da UEFS orientara sobre os procedimentos
para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e do Programa de Prevencao e Combate
a Incéndio — PPCI, especificos de cada unidade laboratorial.

Paragrafo 2° - As Normas Internas de funcionamento dos Laboratorios tratardo das especificidades de
cada unidade laboratorial e devem ser devidamente alinhadas com a Politica de Saude e Seguranca
Ocupacional da UEFS.

Paragrafo 3° - As Normas Internas dos Laboratérios devem ser referendadas pela Comissao Institucional
de Satide e Seguranca Ocupacional da UEFS, pelo setor de Infraestrutura da Universidade, bem como por
demais setores que forem necessarios, considerando as especificidades do ambiente laboratorial.

Paragrafo 4° - A aprovacgdo das Normas se dara por analise para aprovac¢ao do Conselho de
Departamento ou pela Direcdo de Orgdo Suplementar a que o Laboratdrio estiver vinculado.

Paragrafo 5° - A Norma Interna de Seguranca deverd apresentar, quando pertinente:
a) Mapa de risco;

b) Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), discriminando aqueles de uso obrigatdrio e
facultativo;

¢) Os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs);
d) Planos de Acdo Emergencial;
e) Laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade.

Artigo 15 - Cabe a administra¢do da UEFS a elaboragao e suporte na implementag¢do do Plano de
Gerenciamento de Risco - PGR, bem como do Programa de Prevencdo e Combate a Incéndio - PPCl e o
provimento de condi¢cdes que garantam a seguranga estrutural e dos(as) usudrios(as) de cada laboratério.

Artigo 16 - Cabe a administrag¢do dos laboratérios, bem como a todos os responsdveis por sua gestio e
uso, o cumprimento das recomendacdes de satde e seguranca previstas nos documentos institucionais que
versam sobre 0s riscos ocupacionais e as medidas de prevencao a estes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17 - O Regimento Interno e a Norma Interna de Seguranga deverao estar disponiveis na forma
impressa e na internet, no sitio préprio do Departamento ou Orgao Suplementar ao qual o Laboratério
estiver subordinado.

Artigo 18 - Compete a administracdo da UEFS prover a infraestrutura basica, manutencao periddica e os
recursos humanos necessarios para a realizagao das atividades dos Laboratdrios.

Paragrafo Unico - A administracdo da UEFS também serd responsavel em prover os materiais
necessarios ao funcionamento dos Laboratérios Didéticos.

Artigo 19 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho do Departamento ou pela
Direcao do Orgdo Suplementar a que o Laboratorio estiver vinculado, cabendo recurso ao Conselho
Universitdrio.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 20 - Os Laboratdrios existentes terdo o prazo de dezoito meses para se adequar as exigéncias
apresentadas nesta resolugdo.
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Artigo 21 - Este regimento entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Gabinete da Reitoria, 17 de maio de 2022.

Evandro do Nascimento Silva

Reitor e Presidente do CONSU

p eil Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 17/05/2022,
a-::inmrf_. E as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do
eletrénica Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 071.3601.2020.0018907-62 SEI n2 00047476184
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 088 / 2021

Dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas nos Cursos de Pés-Graduagio stricto sensu e lato sensu da Universidade Estadual de Feira de Santana
destinada a grupos historicamente excluidos.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicdes e considerando a
Politica de Ag¢des Afirmativas da UEFS e a Resolugdo CONSEPE n° 103/2020,

RESOLVE:

Artigo 1° — Instituir a Politica de A¢des Afirmativas para ingresso e permanéncia de candidatos de grupos historicamente excluidos em todos os Cursos de Pos-
Graduagdo stricto sensu ¢ lato sensu da Universidade Estadual de Feira de Santana.

Paragrafo Unico — Fazem parte dos grupos historicamente excluidos, publico atendido pela Politica de A¢des Afirmativas, os candidatos negros, indigenas,
quilombolas, ciganos, pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis) e pessoas com deficiéncia.

Artigo 2° — Para acesso aos Cursos de Pos-Graduagdo, os candidatos pertencentes aos grupos historicamente excluidos poderdo concorrer por meio das seguintes
categorias de vagas:

I — Vagas de ampla concorréncia, aquelas que ndo estdo submetidas a nenhuma modalidade de reserva de vagas (ndo optantes);
II — Vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros, optantes por esta modalidade;
III — Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas, ciganos, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, optantes por esta modalidade.

Paragrafo Unico — Esta Resolugio é aplicavel também a candidatos refugiados, solicitantes de refigio e imigrantes com autorizagdo de residéncia por questdes
humanitarias que atendam aos requisitos do Paragrafo Unico do Artigo 1°.

Artigo 3° — E obrigatoria a reserva de vagas de que trata esta Resolugio em todos os editais de selegio dos Cursos de Pos-Graduagio com um total de 3 (trés) ou
mais vagas ofertadas, excetuando-se as vagas institucionais.

Paragrafo Unico — Na contabilizagdo dos percentuais de distribuigdo das vagas de politicas afirmativas, denominadas de vagas reservadas, as vagas institucionais
ndo serdo incluidas.

Artigo 4° — Do total de vagas ofertadas em cada processo seletivo dos Cursos de Pos-Graduagdo da UEFS, excetuando-se as vagas institucionais, sera reservado o
minimo de 50% das vagas para candidatos pertencentes aos grupos historicamente excluidos.

Paragrafo 1° — A distribuicdo das vagas reservadas seguira o seguinte critério: 70% para candidatos autodeclarados negros e 30% para candidatos indigenas,
quilombolas, ciganos, pessoas trans e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo 2° — No caso em que os percentuais das vagas reservadas resultem em um numero fracionado, o quantitativo das vagas reservadas sera elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior em caso

de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), desde que obedecidos os percentuais minimos dispostos no caput deste Artigo.

Paragrafo 3° — Sera considerada a seguinte distribuig¢do para editais com até 5 (cinco) vagas, sempre obedecendo a ordem de classificagdo: (i) havendo apenas 3
(trés) vagas, 1 (uma) deve ser para ampla concorréncia e 2 (duas) devem ser para os grupos de que trata esta Resolug@o (sendo uma para negros e uma para os
demais grupos); (ii) havendo apenas 4 (quatro) vagas, 2 (duas) devem ser para ampla concorréncia e 2 (duas) devem ser para os grupos de que trata esta Resolugao

(sendo uma para negros e uma para os demais grupos); (iii) havendo apenas 5 (cinco) vagas, 2 (duas) devem ser para ampla concorréncia e 3 (trés) devem ser para os

grupos de que trata esta Resolugdo (sendo duas para negros e uma para os demais grupos).

Paragrafo 4° — No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vagas em areas de concentragdo ou linhas de pesquisa, serdo adotados, dentro de
cada uma destas, os mesmos proporcionais gerais definidos no caput deste Artigo.

Artigo 5° — Os candidatos negros, indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificag@o no processo seletivo.

Paragrafo 1° — Caso o optante negro, indigena, quilombola, cigano, pessoa trans e pessoa com deficiéncia obtenha avaliagdo que lhe garanta uma das vagas de
ampla concorréncia, ele ndo sera computado para o preenchimento das vagas reservadas para essas modalidades.
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Paragrafo 2° — Na fase final do processo seletivo, as vagas de ampla concorréncia serdo distribuidas de acordo com a classificacao dos candidatos, sendo atribuidas
indistintamente aos candidatos optantes e ndo optantes até atingir seu limite maximo.

Paragrafo 3° — Em caso de desisténcia do candidato optante negro, indigena, quilombola, cigano, pessoa trans e pessoa com deficiéncia selecionado, a vaga sera
preenchida pelo optante subsequentemente aprovado, também optante da mesma modalidade.

Paragrafo 4° — Na hipotese de ndo haver optantes desta modalidade de reserva de vagas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observados os critérios de avaliagdo.

Artigo 6° — Os processos seletivos para alunos regulares dos Cursos de Pos-Graduagao serdo regidos por Edital especifico, conforme os termos da Legislagao
vigente, sendo garantida a reserva de vagas de acordo com a Politica de Agdes Afirmativas, respeitadas as disposi¢cdes previstas nesta Resolucao.

Artigo 7° — Poderao concorrer as vagas reservadas pela Politica de A¢des Afirmativas, os candidatos autodeclarados negros, indigenas, quilombolas, ciganos,
pessoas trans e pessoas com deficiéncia que optarem por essa politica, preenchendo o campo especifico no formulario no ato da inscri¢do no processo seletivo do
Curso de Pés-Graduagao.

Artigo 8° — Os candidatos optantes pelas vagas reservadas aprovados no processo seletivo deverdo entregar, no ato da matricula, os seguintes documentos, conforme
especificagdo em Edital:

I — Candidatos negros: documento de autodeclarag@o assinado;

II — Candidatos indigenas: documento de autodeclaragio assinado e declaragdo de pertencimento emitida e assinada por lideranga local do grupo indigena, indicando
vinculo do candidato ao grupo;

III — Candidatos quilombolas: documento de autodeclaragio assinado, declaragdo de pertencimento emitida e assinada por lideranga local do grupo quilombola,
indicando o vinculo do candidato ao grupo, e documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo;

IV — Candidatos ciganos: documento de autodeclaragdo assinado e declaragdo de pertencimento emitida e assinada por lideranga local do grupo cigano, indicando o
vinculo do candidato ao grupo;

V — Candidatos trans: documento de autodeclaragio assinado;

VI — Candidatos com deficiéncia: relato historico da sua deficiéncia assinado e laudo que confirme a sua condi¢do emitido e assinado por Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar ou por médico.

Paragrafo Unico — Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias definidas na Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de
2015 — Lei Brasileira de Inclusdo e Legislagdes vigentes, incluindo: pessoas com deficiéncia fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida); pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visdo); pessoas com deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total); pessoas com
deficiéncia surdocegueira; pessoas com deficiéncia multipla; pessoas com transtorno global do desenvolvimento (transtorno do espectro autista, sindrome de
Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo de infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificagdes); pessoas com altas
habilidades/superdotagao.

Artigo 9° — Os candidatos negros optantes pelas vagas reservadas aprovados no processo seletivo deverdo passar pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagao,
conforme Legislagdo em vigor na UEFS.

Paragrafo 1° — O processo de heteroidentificagdo de que trata o caput deste Artigo sera definido por Instru¢do Normativa propria.
Paragrafo 2° — Nos casos em que ndo sejam confirmadas as informagdes quanto a sua autodeclaragéo, o candidato perdera o direito a vaga.

Paragrafo 3° — Podera ser liberado do processo de heteroidentificagdo o candidato que ja passou por tal processo, conforme defini¢do em Instrugdo Normativa
propria.

Artigo 10 — Os candidatos autodeclarados indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans e pessoas com deficiéncia optantes pelas vagas reservadas aprovados no
processo seletivo deverdo passar pela Comissdo de Validagdo Documental, que avaliara a veracidade das informagdes apresentadas, conforme defini¢do em Instrugao
Normativa propria.

Paragrafo Unico — Nos casos em que ndo sejam confirmadas as informag¢des quanto a sua autodeclaragdo e aos demais documentos, o candidato perdera o direito a
vaga.

Artigo 11 — O candidato que apresentar informagdes falsas no preenchimento dos formularios e na documentagio apresentada ou que descumprir algum critério
definido no Edital de Seleg@o sera desclassificado.

Artigo 12 — O Comité do Programa de Bolsas de Mestrado ¢ Doutorado dos Programas de P6s-Graduagio stricto sensu da UEFS (PIB-POS) e as Comissdes de

Bolsas dos Programas de Pos-Graduagdo deverdo considerar, além dos critérios estabelecidos na Resolugdo CONSU n® 001/2020 para a distribuigdo das bolsas, a
opc¢ao de ingresso através de vagas reservadas, de modo a contemplar os discentes autodeclarados.

Paragrafo Unico — Os critérios de vulnerabilidade social deverdo ser observados na distribuigio das bolsas.

Artigo 13 — As Coordenagdes dos Cursos de Pos-Graduag@o da UEFS, em didlogo com a Coordenagdo de Politicas Afirmativas (CPAFIR), definirdo agdes e
atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia e conclusdo dos cursos de discentes ingressantes através da Politica de A¢oes
Afirmativas, realizando um acompanhamento continuo do desempenho dos discentes, com o apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao e da Pro-Reitoria de

Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis.

Artigo 14 — A Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo e a Camara de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis serdo responsaveis pelo acompanhamento da
Politica de Ag¢des Afirmativas.

Paragrafo Unico — O acompanhamento devera ser permanente e a avaliagio acontecera a cada quatro anos pela CPAFIR e pela Camara de Pesquisa e Pos-
Graduagdo da UEFS.

Artigo 15 — No caso de Cursos de Pos-Graduagdo em rede, multicéntricos ou outras categorias de associagdes, coordenados ou nao pela UEFS, cujos editais
envolvam outras instituicdes, esta Resolugdo deve ser aplicada, no minimo, ao ponto focal ou fragdo correspondente & UEFS.

Artigo 16 — As agdes de acesso e permanéncia estudantil previstas nesta Resolugao serdo aplicadas a partir de 01 de janeiro de 2022.
Artigo 17 — Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, e vigorara por tempo indeterminado.

Artigo 18 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo da UEFS.
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Sala de Reunides Remota dos Conselhos, 30 de agosto de 2021

Evandro do Nascimento Silva

Reitor e Presidente do CONSEPE

il
el i
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 06/09/2021, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 071.3662.2021.0014639-76 SEI n2 00035365180
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